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Chuẩn mực Báo cáo tài chính quốc tế (IFRS) đang nhanh chóng trở thành chuẩn mực phổ biến trên thế giới với hơn 100 quốc gia trên thế giới chấp nhận và áp dụng. Tại Việt Nam, việc áp dụng IFRS chỉ mới bắt đầu và thực sự chưa đầy đủ. Có nhiều nguyên nhân dẫn đến việc áp dụng IFRS còn khó khăn trong đó phải kể đến trình độ nhân lực kế toán ở Việt Nam. Số lượng nhân sự ngành kế toán, kiểm toán được đào tạo hàng năm của các cơ sở đào tạo trong nước rất lớn nhưng trình độ chuyên môn còn hạn chế nên khó đáp ứng được yêu cầu trong tiến trình hội nhập. Bài viết này nhằm nêu ra sự cần thiết và yêu cầu phải đưa IFRS vào chương trình đào tạo kế toán kiểm toán ở Việt Nam.
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      1. Sự cần thiết đưa IFRS vào chương trình đào tạo kế toán kiểm toán 
     Chuẩn mực lập BCTC quốc tế (IFRS) đang trở thành một tiêu chuẩn quen thuộc với doanh nghiệp, trong đó có doanh nghiệp Việt Nam. Qua khảo sát của Ủy ban Chuẩn mực kế toán quốc tế (IASB), 116/140 quốc gia được khảo sát đã yêu cầu các công ty niêm yết áp dụng IFRS. Hầu hết các nước còn lại đã cho phép áp dụng IFRS. Nhiều tổ chức trên thế giới như Ngân hàng Thế giới (WB), Quỹ Tiền tệ Quốc tế (IMF)…đều ủng hộ và hỗ trợ việc áp dụng IFRS trên toàn cầu. Mặc dầu còn nhiều bất đồng và những tranh luận nhưng không thể phủ nhận những lợi ích to lớn của việc áp dụng IFRS. Những lợi ích có thể kể đến là: 
·  Nhờ có chuẩn mực báo cáo tài chính quốc tế có phạm vi trên toàn cầu, đáng tin cậy nên giúp các doanh nghiệp hoạt động hiệu quả hơn, thúc đẩy kinh doanh, giúp giảm thiểu về vốn và chi phí, cho phép các doanh nghiệp cạnh tranh bình đẳng. Li (2010) cho rằng: IFRS đã làm giảm chi phí vốn nhưng chỉ ở những DN ở các quốc gia có nền luật pháp nghiêm minh.[5]
- IFRS tạo ra sự minh bạch, tăng cường khả năng so sánh của các thông tin, giúp nâng cao trách nhiệm bằng cách giảm bớt lỗ hổng thông tin giữa nội bộ và bên ngoài công ty. Việc áp dụng IFRS không chỉ giúp các nhà phân tích có thể so sánh kết quả đầu tư trong phạm vi từng quốc gia mà còn trên toàn thế giới, làm thay đổi cách thức ghi nhận, đo lường và trình bày các chỉ tiêu trên báo cáo tài chính.[1]
- Để cho doanh nghiệp tận dụng cơ hội tiếp cận nguồn vốn quốc tế, đồng thời giúp thúc đẩy sự phát triển của nền kinh tế Việt Nam nói chung và các doanh nghiệp nói riêng thì IFRS được ví như “ngôn ngữ tài chính toàn cầu” giúp đảm bảo tính so sánh. Những người cần quan tâm dễ dàng hiểu được báo cáo tài chính, về tình hình kinh doanh của doanh nghiệp, từ đó đưa ra những quyết định đúng đắn hơn.[4]
Mặc dù việc áp dụng chuẩn mực Báo cáo tài chính có những lợi ích to lớn như vậy tuy nhiên việc áp dụng tại Việt Nam còn nhiều khó khăn. Một trong những nguyên nhân đó là nguồn nhân lực kế toán kiểm toán chưa đáp ứng được yêu cầu trong tiến trình hội nhập. Do vậy việc đổi mới trong công tác đào tạo một cách căn bản và toàn diện mang tính cấp thiết trong đó việc đưa chuẩn mực báo cáo tài chính quốc tế vào trong chương trình đào tạo là rất quan trọng. Lý do là vì:
· Hiện nay Việt Nam đang có sự thay đổi theo hướng hội nhập quốc tế như gia nhập cộng đồng kinh tế ASEAN( AEC), là thành viên của WTO, APEC…  nên tạo ra sự sạnh tranh trong thị trường lao động nói chung và nghề kế toán nói riêng. Do đó việc đào tạo kế toán kiểm toán ở các trường đại học cần phải có sự thay đổi mạnh mẽ.
· Sự xuất hiện của nhiều tổ chức, hiệp hội nghề nghiệp kế toán tại Việt Nam như Hiệp hội kế toán Quản trị Hoa Kỳ (IMA), viện kế toán công chứng Anh và xứ Wales (ICEAW), hiệp hội kế toán công chứng Anh quốc (ACCA). Các tổ chức này ngày càng tạo được vị thế tại Việt Nam nên đòi hỏi công tác đào tạo kế toán cần phải đổi mới hơn nữa theo hướng hội nhập quốc tế.  

· Tại Việt Nam hiện nay các doanh nghiệp đang áp dụng Báo cáo tài chính theo chuẩn mực Kế toán Việt Nam( VAS) được Bộ Tài chính ban hành.  VAS được xây dựng dựa trên các chuẩn mực kế toán quốc tế IAS/IFRS theo nguyên tắc vận dụng có chọn lọc thông lệ quốc tế, phù hợp với đặc điểm của nền kinh tế và trình độ quản lý của các doanh nghiệp Việt Nam tại thời điểm ban hành chuẩn mực. Trên cơ sở đó, các trường đại học cũng giảng dạy theo về VAS. Điều này sẽ tồn tại những bất cập như: người học không rõ về báo cáo tài chính của các quốc gia, do đó sẽ giảm tính so sánh vì có nước áp dụng IFRS, có nước chưa áp dụng hoặc mới áp dụng một phần chuẩn mực báo cáo tài chính quốc tế.
· Việc đưa IFRS vào giảng dạy trong chương trình đào tạo sẽ giúp người học có kiến thức và kỹ năng như kỹ năng phân tích, vận dụng các chuẩn mực… 

2. Thực trạng đào tạo kế toán kiểm toán ở Việt Nam hiện nay

Hiện nay, hệ thống kế toán Việt Nam đã có những thay đổi tích cực theo hướng hội nhập quốc tế nên để đáp ứng được yêu cầu về nguồn nhân lực kế toán thì các cơ sở đào tạo về kế toán kiểm toán cũng có nhưng thay đổi chuyển biến tích cực như thay đổi về chương trình đào tạo, phương pháp giảng dạy…Một số trường đại học tại Việt Nam cũng đã tham khảo các chương trình đào tạo về kế toán kiểm toán của các nước phát triển, liên kết với các chương trình tiên tiến ở nước ngoài, đưa một số môn học của chương trình quốc tế vào chương trình đào tạo. Tuy nhiên đào tạo kế toán kiểm toán tại các trường đại học vẫn còn nhiều bất cập như: 
· Về chương trình đào tạo: chương trình đào tạo kế toán do các trường, học viện tự xây dựng trên chương trình khung của Bộ GD&ĐT, do vậy người học không có quyền lựa chọn các khối kiến thức phù hợp với khả năng của mình về phát triển nghề nghiệp sau này. Chương trình kế toán chưa thực sự hội nhập sâu vào chương trình quốc tế. Hiện nay chưa có chương trình đào tạo về IFRS một cách hệ thống tại các trường Đại học, cao đẳng hay các cơ sở đào tạo khác. Hầu hết các trường chỉ mới hướng dẫn thực hiện chế độ kế toán theo VAS, chỉ có các tổ chức nghề nghiệp có chương trình đào tạo về IFRS như Hiệp hội kế toán Anh Quốc…Điều này dẫn đến đa số sinh viên ra trường không biết gì về IFRS, đây lại là lực lượng chủ chốt để làm công việc kế toán sau này. –
    - Về phương pháp giảng dạy:  vẫn thầy đọc trò chép và làm bài tập được thay bằng công thức “thầy giảng, trò nghe và làm bài tập”. Cách làm này dẫn đến ít có sự thảo luận về các tình huống thực tiễn, các kỹ năng giải quyết vấn đề, phát triển tư duy còn hạn chế.

     - Về học liệu: Mặc dù đã ban hành các chuẩn mực kế toán nhưng hầu hết các giáo trình về kế toán của các trường đều được soạn theo các thông tư hướng dẫn của Bộ Tài chính nên hạn chế phần nào đến khả năng suy luận và phát triển kiến thức của sinh viên. Bên cạnh đó, chương trình hiện nay chưa tính đến vấn đề hội nhập, nội dung chưa cập nhật và thiếu tính thực tiễn.
3. Một số giải pháp nhằm nâng cao việc đào tạo nguồn nhân lực kế toán kiểm toán trong điều kiện áp dụng IFRS tại Việt Nam

Một trong những lý do Việt Nam chưa vận dụng IFRS chính là hạn chế về năng lực  của đội ngũ kế toán viên. Nên để có thể hội nhập với quốc tế về kế toán kiểm toán thì yếu tố đầu tiên mà Việt Nam cần quan tâm đặc biệt tới chính là nguồn nhân lực kế toán. Việc đưa IFRS vào chương trình đào tạo cử nhân kế toán kiểm toán là rất cần thiết tuy nhiên để phát huy một cách hiệu quả, giúp tạo ra được nguồn nhân lực kế toán kiểm toán có chuyên môn cao thì cần tập trung vào một số giải pháp sau:
- Về phía các cấp quản lý vĩ mô:
+ Cần kết hợp, lựa chọn các trường đại học có uy tín trên thế giới để nhập khẩu các chương trình tiên tiến, học hỏi kinh nghiệm về giảng dạy, mô hình đào tạo kế toán trong môi trường quốc tế đặc biệt là những nước phát triển đã áp dụng IFRS nhằm nâng cao chất lượng đào tạo kế toán về chuyên môn nghiệp vụ.

- Về phía Bộ Tài chính và Hội nghề nghiệp:

+ Cần nghiên cứu ban hành khung pháp lý đầy đủ về kế toán cho phù hợp với thông lệ quốc tế, đưa ra các văn bản hướng dẫn chi tiết thuộc thẩm quyền của Bộ và Hội nghề nghiệp dựa trên chính sách pháp lý của Nhà nước về việc áp dụng IFRS. 
+ Cần tổ chức các Hội thảo, hội nghị khoa học, giao lưu học thuật để cung cấp các tài liệu nhằm triển khai việc thực hiện IFRS đồng thời tạo ra diễn đàn để các chuyên gia trong ngành truyền đạt những kinh nghiệm cho giảng viên, sinh viên hiểu sâu hơn về chuẩn mực báo cáo tài chính quốc tế. 
- Về phía doanh nghiệp:

+ Cần phối hợp với Nhà trường trong việc đào tạo nguồn nhân lực kế toán kiểm toán theo hướng tiếp cận IFRS. Mục tiêu của nhà trường là sinh viên ra trường có thể hành nghề kế toán được, đó cũng là mục tiêu của doanh nghiệp nên nếu như có sự gắn kết giữa doanh nghiệp và nhà trường sẽ tạo ra nguồn nhân lực đáp ứng yêu cầu cao. Khi đó sinh viên ra trường sẽ không bỡ ngỡ khi làm việc ở các công ty đa quốc gia. Và nhân viên kế toán không chỉ là người ghi sổ, lập báo cáo tài chính mà còn là người tư vấn, tham gia vào quá trình xây dựng chiến lược, mục tiêu của đơn vị nữa. Muốn vận dụng chuẩn mực kế toán quốc tế thì người làm kế toán phải có kiến thức tốt, giỏi ngoại ngữ mới đáp ứng được yêu cầu. 
- Về phía Nhà trường:

+ Cần có sự điều chỉnh lại chương trình đào tạo, thay đổi đề cương chi tiết theo hướng đưa nội dung IFRS vào trong chương trình đào tạo.
+ cầ Cần lựa chọn các trường đại học đối tác có uy tín trên thế giới để nhập khẩu các chương trình tiên tiến, học hỏi kinh nghiệm về giảng dạy, mô hình đào tạo, tiếp cận các giáo trình nước ngoài, IFRS…. để thay đổi giáo trình, giáo án đã dạy

n lựa - Về phía Giảng viên:

+ Giảng viên có thể tiếp cận các phương pháp giảng dạy hiện đại thay vì phương pháp giảng dạy truyền thống. Các phương pháp giảng dạy dựa trên giải quyết vấn đề như Problem Basic Learning (PBL)… là hết sức cần thiết. Thay đổi phương pháp giảng dạy theo hướng phát triển tư duy sẽ góp phần nâng cao chất lượng đào tạo trong tình hình mới. Ngoài ra, giảng viên cần không ngừng trau dồi kiến thức để giúp người học nắm được các kỹ năng cần thiết như kỹ năng phân tích, kỹ năng phán xét…  
+Biên soạn lại các giáo trình liên quan đến kế toán kiểm toán theo hướng từ cơ bản đến nâng cao, đưa chuẩn mực báo cáo tài chỉnh vào trong giảng dạy để sinh viên có sự đối chiếu giữa VAS và IFRS.
- Về phía người học:

+ Bên cạnh trình độ chuyên môn thì người học phải có trình độ ngoại ngữ tốt, đây là yếu tố cần thiết trong tiến trình hội nhập để nghiên cứu và áp dụng IFRS. Tại Việt Nam, ngôn ngữ sử dụng chính thức và phổ biến là tiếng Việt trong khi IFRS sử dụng tiếng Anh với nhiều thuật ngữ kế toán phức tạp, có nhiều thuật ngữ khó hiểu nếu dịch sang ngôn ngữ khác có thể gây hiểu nhầm hoặc sai lệch thông tin.

4. Kết luận

Trong điều kiện hội nhập như hiện nay thì việc đưa nội dung IFRS vào chương trình đào tạo ngành kế toán kiểm toán là rất cần thiết cho Việt Nam nhằm đáp ứng được những yêu cầu trong quá trình hội nhập. Chỉ có đổi mới đào tạo một cách căn bản và toàn diện thì Việt Nam mới có thể hội nhập sâu rộng được, có như vậy Việt Nam mới có thể vượt qua những cơ hội và thách thức trong quá trình toàn cầu hóa.
--------------------------------
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