BÀN VỀ MỘT SỐ ĐIỂM MỚI TRONG KẾ TOÁN TỪ ĐẦU NĂM 2017

1. Quy định kinh phí công đoàn và đoàn phí công đoàn mới nhất 2017

A Mức đóng Kinh phí Công đoàn và Đoàn phí Công đoàn
	 
	Kinh phí đóng Công đoàn
(Đơn vị sử dụng lao động đóng)
	Đoàn phí Công đoàn
(Người lao động đóng)

	Đối tượng
	- Đơn vị sử dụng lao động
	- Người lao động (là đoàn viên)

Lưu ý: Chủ doanh nghiệp (Chủ tịch HĐQT, Tổng Giám đốc, P.Tổng Giám đốc, Giám đốc, người nước ngoài,…) không kết nạp vào tổ chức Công đoàn 

	Mức đóng
 
	 2% Tổng tiền lương đóng BHXH của đơn vị
Lưu ý: Đối với các tổ chức, cơ quan,… không thành lập Công đoàn cơ sở vẫn phải đóng Kinh phí công đoàn.
	  1% mức tiền lương tham gia BHXH của mỗi NLĐ. Mức tối đa là 10% lương cơ sở.

 Lưu ý:
 1. Đối với đơn vị chưa có Công đoàn cơ sở thì NLĐ không đóng Đoàn phí công đoàn.
 2. Đoàn viên Công đoàn hưởng trợ cấp BHXH từ 1 tháng trở lên, trong thời gian hưởng TC không cần đóng đoàn phí; 
 Đoàn viên Công đoàn không có việc làm, không có thu nhập, nghỉ việc riêng từ 1 tháng trở trong thời gian đó không đóng ĐPCĐ.

	Phương thức đóng
	  - Đóng kinh phí công đoàn theo tháng hoặc quý một lần cùng với thời điểm đóng BHXH bắt buộc cho người lao động.

 - Nộp tại Phòng kế toán của Liên đoàn lao động quận/huyện nơi Doanh nghiệp đăng ký kinh doanh
	 

 Đoàn phí do đoàn viên đóng hàng tháng cho Công đoàn cơ sở hoặc thu qua lương hàng tháng sau khi có ý kiến thỏa thuận.


B Mức trích nộp 
*. Trường hợp Doanh nghiệp có thành lập Công đoàn cơ sở.
a) Kinh phí công đoàn:
- 65% kinh phí công đoàn do doanh nghiệp giữ lại.

- 35% nộp về Công đoàn cấp trên quản lý.

b) Đoàn phí công đoàn:
- 60% đoàn phí công đoàn doanh nghiệp giữ lại.

- 40% nộp về Công đoàn cấp trên quản lý.

**. Trường hợp Doanh nghiệp chưa thành lập Công đoàn cơ sở.
a) Kinh phí công đoàn:
- 65% nộp về cho Công đoàn cấp trên giữ hộ để thực hiện việc tuyên truyền, phát triển đoàn viên, thành lập công đoàn cơ sở, ký thỏa ước lao động tập thể, chăm lo, bảo vệ cho NLĐ.

- 35% nộp về Công đoàn Nhà nước.

=> Thực tế: Nộp toàn bộ 100% kinh phí công đoàn cho Liên đoàn lao động quận/huyện.

b) Đoàn phí công đoàn: Không nộp đoàn phí công đoàn
Kết luận: 
- Về kế toán: Khoản trích nộp vẫn hạch toán không đổi là trích 2% tính vào CP doanh nghiệp chịu.

- Về xã hội: Kinh phí công đoàn sử dụng phần kinh phí thu được để chăm lo mọi điều kiện cho người lao động, nhưng từ năm 1995 trở lại đây, cơ quan bảo hiểm xã hội cũng góp phần chăm lo cho người lao động. Thực tế cho thấy, sau khi trích 2% từ quỹ lương, công đoàn cơ sở chỉ được giữ lại một phần, còn lại phải trích nộp cho công đoàn cấp trên. Trước năm 2011, tỷ lệ dành cho công đoàn cơ sở là 50%; năm 2012 là 60%; năm 2013 (sau khi Luật CĐ có hiệu lực) là 65%; năm 2016 là 66%. Nhưng từ nhiều năm qua, số tiền nộp cho công đoàn cấp trên được chi như thế nào, vào mục đích gì, … thì công đoàn cơ sở và doanh nghiệp – là người nộp tiền, đều không được biết. Thay vào đó, Tổng Liên Đoàn LĐ nên công khai việc báo cáo kết quả quản lý, sử dụng tài chính của công đoàn, các khoản do đoàn viên đóng góp được sử dụng vào mục đích gì, hiệu quả ra sao. Đó là câu trả lời rõ nhất chứng tỏ quy định trên tốt như thế nào.
2. Mức đóng bảo hiểm bắt buộc mới từ 1/6/2017

Nghị định 44/2017/NĐ-CP vừa được Chính phủ ban hành ngày 14/04/2017 quy định mức đóng Bảo hiểm tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp bắt buộc áp dụng từ ngày 01/06/2017

Theo đó, mức đóng đối của người sử dụng lao động hằng tháng đóng Bảo hiểm tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp bắt buộc quy định như sau:

	Người sử dụng lao động (Đơn vị)
	Người lao động

	BHXH
	BHTNLĐ, BNN
	BHYT
	BHTN
	BHXH
	BHTNLĐ, BNN
	BHYT
	BHTN

	Hưu trí, tử tuất
	Ốm đau, thai sản
	
	
	
	Hưu trí, tử tuất
	Ốm đau, thai sản
	
	
	

	14%
	3%
	0.5%
	3%
	1%
	8%
	-
	-
	1.5%
	1%

	Tổng cộng: 21.5%
	Tổng cộng: 10.5%


Ngoài ra, Nghị định 44/2017/NĐ-CP còn quy định mức đóng này chỉ được áp dụng đến trước ngày 01/01/2020. Đến ngày 01/01/2020 Chính phủ sẽ xem xét điều chỉnh lại mức đóng BHXH.

Do đó mức đóng BHXH từ 1/6/2017 giảm từ 18% xuống còn 17,5%.
	Các khoản trích theo lương
	Tính vào chi phí

(doanh nghiệp đóng)
	Trừ vào lương

(người lao động đóng)
	Cộng

	BHXH
	17,5%
	8%
	25,5%

	BHYT
	3%
	1,5%
	4,5%

	KPCĐ
	2%
	- 
	2%

	BHTN
	1%
	1%
	2%

	Cộng
	23,5%
	10,5%
	34%


Kết luận: 
- Nội dung hạch toán BHXH trên Có TK 3383 (phần DN chịu) chỉ còn 17,5%, chứ không còn 18%, và tổng trích nộp BHXH là 25,5% (trước đây là 26%)
- Đánh giá về phương án giảm 0,5% tỉ lệ đóng của người sử dụng lao động vào quỹ bảo hiểm TNLĐ, BNN, Bộ LĐ-TB&XH ước tính số thu quỹ sẽ giảm khoảng gần 3.000 tỉ đồng/năm. Tuy nhiên, điều này sẽ là một “cú hích” hỗ trợ cộng đồng doanh nghiệp trong bối cảnh kinh tế còn khó khăn, hạn chế cắt giảm nhân lực, qua đó ổn định nguồn việc làm cho NLĐ.
3. Mức lương cơ sở từ ngày 1/7/2017

Trước đây:
- Mức lương cơ sở là 1.150.000 đồng/tháng (được quy định tại Nghị định 66/2013/NĐ-CP của Chính phủ).

Sau đó: 
- Từ ngày 01/5/2016: Thực hiện điều chỉnh tăng mức lương cơ sở từ 1.150.000 đồng/tháng lên 1.210.000 đồng/tháng (tăng khoảng 5%), bảo đảm thu nhập của đối tượng có hệ số lương từ 2,34 trở xuống không giảm so với mức đang hưởng;  (Theo khoản 1 điều 2 Nghị quyết 99/2015/QH13 ngày 11/11/2015 của Quốc hội)

Từ ngày 1/7/2017: Mức lương cơ sở sẽ là: 1.300.000 đ/ tháng
Theo Nghị Quyết 27/2016/QH14 về dự toán ngân sách nhà nước năm 2017 thì mức lương cơ sở áp dụng từ 1/7/2017 là 1.300.000 VNĐ, (tăng khoảng 5%).
Ngoài ra, Mức lương tối đa đóng BHXH, BHYT: 

- Mức tiền lương tháng đóng BHXH, BHYT tối đa không quá 20 lần mức lương cơ sở.

- Mức tiền lương tháng đóng BHTN tối đa không quá 20 lần mức lương tối thiểu vùng.

Vì mức lương đóng BHXH bằng 20 lần mức lương cơ sở. Do đó, khi mức lương cơ sở tăng lên 1.300.000 thì mức lương tối đa đóng bảo hiểm xã hội là 1.300.000 VNĐ x 20 = 26.000.000 VNĐ.
Kết luận:

Với mức tăng lương cơ sở lên 1.300.000 thì mức tiền lương đóng các khoản BHXH, BHYT, BHTN cũng được điều chỉnh phù hợp với kế toán theo hướng:

Nợ TK 622, 626,641,642: 1.300.000 * HSL * 23,5% 

Nợ TK 334: 1.300.000 * Tổng HSL * 10,5%

Có TK 338

Chi tiết:
3382: 1.300.000 * Tổng HSL *2%



3383: 1.300.000 * Tổng HSL * 25,5%



3384: 1.300.000 * Tổng HSL * 4,5%



3386: 1.300.000 * Tổng HSL * 2%

4. Mức lương tối thiểu vùng năm 2017 mới nhất

 Mức lương tối thiểu vùng năm 2017 được thực hiện theo nghị định 153/2016/NĐ-CP ban hành ngày 14 tháng 11 năm 2016, có hiệu lực thi hành kể từ ngày 01 tháng 01 năm 2017.

Bắt đầu từ ngày 01/01/2017, Doanh nghiệp thực hiện áp dụng mức lương tối thiểu vùng theo điều 3 của 153/2016/NĐ-CP như sau:

	Vùng
	Mức lương tối thiểu theo vùng

	Vùng 1
	3.750.000 đồng/tháng

	Vùng 2
	3.320.000 đồng/tháng

	Vùng 3
	2.900.000 đồng/tháng

	Vùng 4
	2.580.000 đồng/tháng


Mức lương tối thiểu vùng là mức thấp nhất làm cơ sở để doanh nghiệp và người lao động thỏa thuận và trả lương, phải bảo đảm:

a) Không thấp hơn mức lương tối thiểu vùng đối với người lao động làm công việc giản đơn nhất;

b) Cao hơn ít nhất 7% so với mức lương tối thiểu vùng đối với người lao động làm công việc đòi hỏi người lao động đã qua học nghề, đào tạo nghề như những người đã được cấp chứng chỉ nghề, bằng nghề, bằng trung học chuyên nghiệp, bằng trung học nghề, bằng cao đẳng, chứng chỉ đại học đại cương, bằng đại học, bằng cử nhân, bằng cao học hoặc bằng thạc sĩ, bằng tiến sĩ ..

 Nguồn tài liệu tham khảo: 
Kết luận:
Trong bối cảnh tình hình KTXH của đất nước có nhiều chuyển biến tích cực, trong lúc đời sống của NLĐ còn gặp rất nhiều khó khăn thì tăng lương tối thiểu vùng là hoàn toàn phù hợp, đảm bảo bù trượt giá, tuy nhiên cũng cần đảm bảo lợi ích hài hòa của NLĐ và DN.

Nguồn tài liệu tham khảo:
1. Nghị định số 191/2013/NĐ-CP của Chính phủ quy định chi tiết về tài chính công đoàn
2. Nghị định 44/2017/NĐ-CP về mức đóng bảo hiểm bắt buộc
3. Nghị định 47/2017/NĐ-CP quy định mức lương cơ sở

4. Nghị định 153/2016/NĐ-CP về tăng lương tối thiểu vùng

5. https://baohiemxahoidientu.vn/
