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Trong hoạt động kế toán, cách xử lý sổ sách cũng như chế độ kế toán của một doanh nghiệp (DN) nhỏ có thể hoàn toàn khác so với quy trình ghi sổ của một doanh nghiệp vừa hoặc lớn. Hai doanh nghiệp hoạt động trong cùng một ngành và có cùng đối tượng mục tiêu có thể có các hoạt động nội bộ khác nhau với các yêu cầu và các quy tắc kế toán khác nhau, điều này phụ thuộc vào quy mô của mỗi công ty. Mặc khác những DN có qui mô khác nhau cũng được hưởng các hỗ trợ khác nhau từ các cơ quan quản lý nhà nước trong quá trình hoạt động kinh doanh. Vì vậy, tiêu chí xác định qui mô doanh nghiệp cũng như các chế độ kế toán hiện hành được áp dụng phù hợp với từng qui mô và loại hình DN được nhiều tổ chức quan tâm. Trong giới hạn bài viết, tác giả đề cập đến các tiêu chí xác định qui mô DN và các chế độ kế toán hiện hành. 

1.CÁC TIÊU CHÍ XÁC ĐỊNH QUI MÔ DOANH NGHIỆP
Theo tiêu chí của nhóm Nhóm Ngân hàng Thế giới, doanh nghiệp siêu nhỏ là doanh nghiệp có số lượng lao động dưới 10 người, doanh nghiệp nhỏ có số lượng lao động từ 10 đến dưới 200 người và nguồn vốn 20 tỷ trở xuống, còn doanh nghiệp vừa có từ 200 đến 300 lao động nguồn vốn 20 đến 100 tỷ. Ở mỗi nước, người ta có tiêu chí riêng để xác định doanh nghiệp nhỏ và vừa khác nhau.. Ở Việt Nam, Theo Điều 4 Luật Hỗ trợ doanh nghiệp nhỏ và vừa, Tiêu chí xác định quy mô doanh nghiệp nhỏ và vừa được quy định như sau:
“1. Doanh nghiệp nhỏ và vừa bao gồm doanh nghiệp siêu nhỏ, doanh nghiệp nhỏ và doanh nghiệp vừa, có số lao động tham gia bảo hiểm xã hội bình quân năm không quá 200 người và đáp ứng một trong hai tiêu chí sau đây:
a) Tổng nguồn vốn không quá 100 tỷ đồng;
b) Tổng doanh thu của năm trước liền kề không quá 300 tỷ đồng.
2. Doanh nghiệp siêu nhỏ, doanh nghiệp nhỏ và doanh nghiệp vừa được xác định theo lĩnh vực nông nghiệp, lâm nghiệp, thủy sản; công nghiệp và xây dựng; thương mại và dịch vụ.”
Để làm rõ hơn các tiêu chí trên, Chính phủ đã ban hành Nghị định số 39/2018/NĐ CP ngày 11 tháng 3 năm 2018 và hiện nay đã thay thế bằng nghị định số 80/2021/NĐ-CP. Theo đó, tiêu chí để xác định doanh nghiệp có quy mô vừa; nhỏ; nhỏ và siêu nhỏ được qui định tại Nghị định số 80/2021/NĐ-CP này như sau:
+ Doanh nghiệp siêu nhỏ trong lĩnh vực nông nghiệp, lâm nghiệp, thủy sản và lĩnh vực công nghiệp, xây dựng có số lao động tham gia bảo hiểm xã hội bình quân năm không quá 10 người và tổng doanh thu của năm không quá 3 tỷ đồng hoặc tổng nguồn vốn không quá 3 tỷ đồng.

Doanh nghiệp siêu nhỏ trong lĩnh vực thương mại, dịch vụ có số lao động tham gia bảo hiểm xã hội bình quân năm không quá 10 người và tổng doanh thu của năm không quá 10 tỷ đồng hoặc tổng nguồn vốn không quá 3 tỷ đồng.

+ Doanh nghiệp nhỏ trong lĩnh vực nông nghiệp, lâm nghiệp, thủy sản và lĩnh vực công nghiệp, xây dựng có số lao động tham gia bảo hiểm xã hội bình quân năm không quá 100 người và tổng doanh thu của năm không quá 50 tỷ đồng hoặc tổng nguồn vốn không quá 20 tỷ đồng, nhưng không phải là doanh nghiệp siêu nhỏ theo quy định tại khoản 1 Điều này.

Doanh nghiệp nhỏ trong lĩnh vực thương mại, dịch vụ có số lao động tham gia bảo hiểm xã hội bình quân năm không quá 50 người và tổng doanh thu của năm không quá 100 tỷ đồng hoặc tổng nguồn vốn không quá 50 tỷ đồng, nhưng không phải là doanh nghiệp siêu nhỏ theo quy định.

+ Doanh nghiệp vừa trong lĩnh vực nông nghiệp, lâm nghiệp, thủy sản và lĩnh vực công nghiệp, xây dựng có số lao động tham gia bảo hiểm xã hội bình quân năm không quá 200 người và tổng doanh thu của năm không quá 200 tỷ đồng hoặc tổng nguồn vốn không quá 100 tỷ đồng, nhưng không phải là doanh nghiệp nhỏ, doanh nghiệp siêu nhỏ theo quy định.

Doanh nghiệp vừa trong lĩnh vực thương mại, dịch vụ có số lao động tham gia bảo hiểm xã hội bình quân năm không quá 100 người và tổng doanh thu của năm không quá 300 tỷ đồng hoặc tổng nguồn vốn không quá 100 tỷ đồng, nhưng không phải là doanh nghiệp siêu nhỏ, doanh nghiệp nhỏ theo quy định.

Trên cơ sở đó, có thể xác định DN có qui mô lớn là
+ Doanh nghiệp trong lĩnh vực nông nghiệp, lâm nghiệp, thủy sản và lĩnh vực công nghiệp, xây dựng có số lao động tham gia bảo hiểm xã hội bình quân năm vượt quá 200 người và tổng doanh thu của năm quá 200 tỷ đồng 

Doanh nghiệp  trong lĩnh vực thương mại, dịch vụ có số lao động tham gia bảo hiểm xã hội bình quân năm vượt 100 người và tổng doanh thu của năm vượt quá 300 tỷ đồng 

2. CHẾ ĐỘ KẾ TOÁN ÁP DỤNG PHÙ HỢP THEO QUI MÔ DOANH NGHIỆP

	Chế độ kế toán doanh nghiệp 
	Ngày ban hành
	Ngày hiệu lực
	Qui mô DN áp dụng

	Thông tư số 200/2014/TT-BTC
	ngày 22 tháng 12 năm 2014
	này 5 tháng 2 năm 2015.
	Tát cả mọi DN

	Thông tư 133/2016/TT-BTC
	ngày 26 tháng 8 năm 2016
	ngày 1/1/2017
	nhỏ và vừa thuộc mọi thành phần trừ DNNN,  DN do NN sở hữu trên 50% vốn điều lệ, công ty đại chúng theo quy định của pháp luật về chứng khoán, các hợp tác xã, liên hiệp hợp tác xã theo quy định tại Luật hợp tác xã;

	Thông tư 132/2018/TT-BTC ban hành 
	ngày 28 tháng 12 năm 2018
	ngày  15 tháng 02 năm 2019
	doanh nghiệp siêu nhỏ

	Thông tư 107/2017/TT-BTC 
	ngày 10/10/2017
	ngày 01/01/2018.
	Cơ quan  nhà nước; đơn vị sự nghiệp công lập, đơn vị hành chính, sự nghiệp.



Vậy mỗi DN sẽ tùy thuộc vào qui mô và tình hình hoạt động kinh doanh của đơn vị để lựa chọn áp dụng chế độ kế toán hiện hành phù hợp. 

Tài liệu tham khảo

[bookmark: loai_1_name]1. Nghị định chính phủ Số: 80/2021/NĐ-CP ngày 26 tháng 8 năm 2021 qui định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Hỗ Trợ DN nhỏ và vừa.
2. Luật số: 04/2017/QH14 ngày 12 tháng 6 năm 2017 hỗ trợ DN nhỏ và vừa
3. Thông tư số 200/2014/TT-BTC ngày 22 tháng 12 năm 2014 hớng dẫn chế độ kế toán DN
4. Thông tư 133/2016/TT-BTC ngày 26 tháng 8 năm 2016 hướng dẫn chế độ kế toán DN nhỏ và vừa
5. Thông tư 132/2018/TT-BTC ban hành ngày 28 tháng 12 năm 2018 hướng dẫn chế độ kế toán DN siêu 
6. Thông tư 107/2017/TT-BTC  ban hành ngày 10/10/2017 về chế độ kế toán hành chính sự nghiệp


QUI MÔ DOANH NGHI


?


P VÀ CH


?


 


Đ


?


 


K


?


 


TOÁN HI


?


N HŔNH


 


  


Nguy


?


n


 


Th


?


 


Kh


ánh


 


V


â


n


 


 


 


 


Khoa K


?


 


toán 


–


 


Đ


?


i h


?


c Duy Tân


 


 


 


 


 


254 Nguy


?


n Văn Linh 


–


 


Đà N


?


ng


 


Trong ho


?


t đ


?


ng k


?


 


toán, cách x


?


 


l


ý


 


s


?


 


s


ách


 


c


u


ng


 


nh


ư


 


ch


?


 


đ


?


 


k


?


 


to


án


 


c


?


a


 


m


?


t 


doanh nghi


?


p (DN)


 


nh


?


 


có th


?


 


hoŕn toŕn khác so v


?


i quy trěnh ghi s


?


 


c


?


a m


?


t doanh 


nghi


?


p v


?


a ho


?


c l


?


n. Hai doanh nghi


?


p ho


?


t đ


?


ng trong cůng m


?


t ngŕnh vŕ có cůng 


đ


?


i tư


?


ng m


?


c tiêu có th


?


 


có các ho


?


t đ


?


ng n


?


i b


?


 


khác nhau v


?


i các yęu c


?


u vŕ các 


quy t


?


c k


?


 


toán khác nhau, đ


i


?


u nŕy ph


?


 


thu


?


c vŕo quy mô c


?


a m


?


i công ty. M


?


c


 


kh


ác


 


nh


?


ng


 


DN c


ó


 


qui m


ô


 


kh


ác


 


nhau c


u


ng


 


đư


?


c


 


hư


?


ng


 


c


ác


 


h


?


 


tr


?


 


kh


ác


 


nhau t


?


 


c


ác


 


c


ơ


 


quan qu


?


n


 


l


ư


 


nh


à


 


nư


?


c


 


trong qu


á


 


tr


́nh


 


ho


?


t


 


đ


?


ng


 


kinh doanh. V


ě


 


v


?


y


, ti


ę


u ch


í


 


x


ác


 


đ


?


nh


 


qui m


ô


 


doanh nghi


?


p


 


c


u


ng


 


nh


ư


 


c


ác


 


ch


?


 


đ


?


 


k


?


 


to


án


 


hi


?


n


 


h


ŕnh


 


đư


?


c


 


áp


 


d


?


ng


 


ph


ù


 


h


?


p


 


v


?


i


 


t


?


ng


 


qui m


ô


 


v


à


 


lo


?


i


 


h


́nh


 


DN đư


?


c


 


nhi


?


u


 


t


?


 


ch


?


c


 


quan t


â


m. Trong gi


?


i


 


h


?


n


 


b


ài


 


vi


?


t


, t


ác


 


gi


?


 


đ


?


 


c


?


p


 


đ


?


n


 


c


ác


 


ti


ę


u ch


í


 


x


ác


 


đ


?


nh


 


qui m


ô


 


DN v


ŕ


 


c


ác


 


ch


?


 


đ


?


 


k


?


 


to


án


 


hi


?


n


 


h


ŕnh


. 


 


 


1.


CÁC


 


TIÊU


 


CHÍ


 


XÁC


 


Đ


?


NH


 


QUI


 


MÔ


 


DOANH


 


NGHI


?


P


 


Theo tiêu chí c


?


a


 


nh


óm


 


Nhóm Ngân hàng Th


?


 


gi


?


i


, doanh nghi


?


p siêu nh


?


 


là doanh nghi


?


p có s


?


 


lư


?


ng lao đ


?


ng dư


?


i 10 ngư


?


i, doan


h nghi


?


p nh


?


 


có s


?


 


lư


?


ng lao đ


?


ng t


?


 


10 đ


?


n dư


?


i 200 ngư


?


i và ngu


?


n v


?


n 20 t


?


 


tr


?


 


xu


?


ng, c̣n doanh 


nghi


?


p v


?


a có t


?


 


200 đ


?


n 300 lao đ


?


ng ngu


?


n v


?


n 20 đ


?


n 100 t


?


. 


?


 


m


?


i nư


?


c, 


ngư


?


i ta có tiêu chí riêng đ


?


 


xác đ


?


nh doanh nghi


?


p nh


?


 


vŕ v


?


a khác nhau.. 


?


 


Vi


?


t


 


Nam,


 


Theo 


Đi


?


u 4 Lu


?


t H


?


 tr


?


 doanh nghi


?


p nh


?


 và v


?


a


, 


Tiêu chí xác đ


?


nh quy 


mô doanh nghi


?


p


 


nh


?


 và v


?


a đư


?


c quy đ


?


nh như sau:


 


“1. Doanh nghi


?


p nh


?


 và v


?


a bao g


?


m doanh nghi


?


p siêu nh


?


, doanh nghi


?


p nh


?


 


và doanh nghi


?


p v


?


a, có s


?


 lao đ


?


ng tham gia b


?


o hi


?


m 


xã h


?


i bình quân n


ăm 


không quá 200 ngư


?


i và đáp 


?


ng m


?


t trong hai tiêu chí sau đây:


 


a) T


?


ng ngu


?


n v


?


n không quá 100 t


?


 đ


?


ng;


 


b) T


?


ng doanh thu c


?


a năm trư


?


c li


?


n k


?


 không quá 300 t


?


 đ


?


ng.


 




QUI MÔ DOANH NGHI ? P VÀ CH ?   Đ ?   K ?   TOÁN HI ? N HÀNH      Nguy ? n   Th ?   Kh ánh   V â n         Khoa K ?   toán  –   Đ ? i h ? c Duy Tân           254 Nguy ? n Văn Linh  –   Đà N ? ng   Trong ho ? t đ ? ng k ?   toán, cách x ?   l ý   s ?   s ách   c u ng   nh ư   ch ?   đ ?   k ?   to án   c ? a   m ? t  doanh nghi ? p (DN)   nh ?   có th ?   hoàn toàn khác so v ? i quy trình ghi s ?   c ? a m ? t doanh  nghi ? p v ? a ho ? c l ? n. Hai doanh nghi ? p ho ? t đ ? ng trong cùng m ? t ngành và có cùng  đ ? i tư ? ng m ? c tiêu có th ?   có các ho ? t đ ? ng n ? i b ?   khác nhau v ? i các yêu c ? u và các  quy t ? c k ?   toán khác nhau, đ i ? u này ph ?   thu ? c vào quy mô c ? a m ? i công ty. M ? c   kh ác   nh ? ng   DN c ó   qui m ô   kh ác   nhau c u ng   đư ? c   hư ? ng   c ác   h ?   tr ?   kh ác   nhau t ?   c ác   c ơ   quan qu ? n   l ý   nh à   nư ? c   trong qu á   tr ình   ho ? t   đ ? ng   kinh doanh. V ì   v ? y , ti ê u ch í   x ác   đ ? nh   qui m ô   doanh nghi ? p   c u ng   nh ư   c ác   ch ?   đ ?   k ?   to án   hi ? n   h ành   đư ? c   áp   d ? ng   ph ù   h ? p   v ? i   t ? ng   qui m ô   v à   lo ? i   h ình   DN đư ? c   nhi ? u   t ?   ch ? c   quan t â m. Trong gi ? i   h ? n   b ài   vi ? t , t ác   gi ?   đ ?   c ? p   đ ? n   c ác   ti ê u ch í   x ác   đ ? nh   qui m ô   DN v à   c ác   ch ?   đ ?   k ?   to án   hi ? n   h ành .      1. CÁC   TIÊU   CHÍ   XÁC   Đ ? NH   QUI   MÔ   DOANH   NGHI ? P   Theo tiêu chí c ? a   nh óm   Nhóm Ngân hàng Th ?   gi ? i , doanh nghi ? p siêu nh ?   là doanh nghi ? p có s ?   lư ? ng lao đ ? ng dư ? i 10 ngư ? i, doan h nghi ? p nh ?   có s ?   lư ? ng lao đ ? ng t ?   10 đ ? n dư ? i 200 ngư ? i và ngu ? n v ? n 20 t ?   tr ?   xu ? ng, còn doanh  nghi ? p v ? a có t ?   200 đ ? n 300 lao đ ? ng ngu ? n v ? n 20 đ ? n 100 t ? .  ?   m ? i nư ? c,  ngư ? i ta có tiêu chí riêng đ ?   xác đ ? nh doanh nghi ? p nh ?   và v ? a khác nhau..  ?   Vi ? t   Nam,   Theo  Đi ? u 4 Lu ? t H ?  tr ?  doanh nghi ? p nh ?  và v ? a ,  Tiêu chí xác đ ? nh quy  mô doanh nghi ? p   nh ?  và v ? a đư ? c quy đ ? nh như sau:   “1. Doanh nghi ? p nh ?  và v ? a bao g ? m doanh nghi ? p siêu nh ? , doanh nghi ? p nh ?   và doanh nghi ? p v ? a, có s ?  lao đ ? ng tham gia b ? o hi ? m  xã h ? i bình quân n ăm  không quá 200 ngư ? i và đáp  ? ng m ? t trong hai tiêu chí sau đây:   a) T ? ng ngu ? n v ? n không quá 100 t ?  đ ? ng;   b) T ? ng doanh thu c ? a năm trư ? c li ? n k ?  không quá 300 t ?  đ ? ng.  

