CÁC NHÂN TỐ ẢNH HƯỞNG ĐẾN Ý ĐỊNH CHỌN ĐƠN VỊ THỰC TẬP CỦA SINH VIÊN KHỐI NGÀNH KINH TẾ TRÊN ĐỊA BÀN THÀNH PHỐ ĐÀ NẴNG
                                					Mai Thị Quỳnh Như và cộng sự
       Mục đích của nghiên cứu này là nhằm xác định được các nhân tố ảnh hưởng đến ý định chọn đơn vị thực tập của sinh viên khối ngành kinh tế. Đo lường các yếu tố ảnh hưởng đến ý định chọn đơn vị thực tập của sinh viên khối ngành kinh tế. Thông qua nghiên cứu, xác định các nhân tố ảnh hưởng được sắp xếp trật tự từ cao xuống thấp như sau: Văn hóa doanh nghiệp, danh tiếng của đơn vị, địa điểm, chế độ thực tập, cơ hội nghề nghiệp, ý định. Trên cơ sở của nghiên cứu, nhóm tác giả cũng đề xuất một số giải pháp để thực tập sinh nói chung và các sinh viên trên địa bàn thành phố Đà Nẵng nói riêng có những lựa chọn đúng đắn và có cái nhìn bao quát hơn về nơi thực tập mà mình muốn lựa chọn.
      Từ khóa: Đơn vị thực tập, sinh viên, Đà Nẵng.
      1.    Đặt vấn đề
      Trong những năm gần đây, các hoạt động cải cách giáo dục đều trình độ học vấn, đặc biệt là cấp đại học, đã có nhiều kết quả đáng chú ý. Các trường đại học không chỉ tập trung đổi mới nội dung dạy học và các phương pháp, mà còn tăng cường phối hợp và hợp tác với các cơ quan, doanh nghiệp, đơn vị sử dụng lao động để đáp ứng nhu cầu lực lượng lao động. Bên cạnh đó, để cải thiện chất lượng dạy và học, các trường đại học đã không ngừng đầu tư về cơ sở vật chất, dạy và học thiết bị, thư viện, phòng thực hành, thí nghiệm. Tuy nhiên, các cơ sở giáo dục đại học cũng ngày càng quan tâm đến việc đưa sinh viên tốt nghiệp vào thị trường lao động và thiết kế các cơ thể chế để tạo điều kiện thuận lợi cho sinh viên chuyển từ giáo dục đại học sang làm việc, đặc biệt trong bối cảnh khan hiếm nguồn tài chính và tỷ lệ thất nghiệp gia tăng sau đại học. Với xã hội ngày càng phát triển hiện nay thì việc cọ xát thực tế cùng với những kiến thức mà sinh viên được tiếp thu trên giảng đường thực sự rất cần thiết. Hoạt động đó sẽ giúp sinh viên biết được việc thật làm thật là như thế nào, kiến thức trên giảng đường khác với việc thực hành tại công ty là như thế nào. Mặc dù nghiên cứu về việc lựa chọn đơn vị thực tập không phải là chủ đề mới mẻ trong lĩnh vực giáo dục, nhưng số lượng nghiên cứu có liên quan là khá ít. Chính vì vậy, các trường đại học hiện nay đã áp dụng các chương trình khảo sát thực tế, còn được gọi là "thực tập" cho các sinh viên dễ dàng, nhanh chóng tiếp thu kiến thức giữa việc học đi với việc hành. Thực tập còn giúp sinh viên không còn bỡ ngỡ khi kết thúc chương trình học tại trường mà vẫn không xác định được là bản thân sẽ làm gì sau đó. Nó làm tăng sự tự tin trong nghề nghiệp của bản thân, giúp vượt qua nỗi sợ hãi không tên mà mình phải đối mặt ở môi trường làm việc khác nhau. Do đó, nhóm chọn đề tài “Các nhân tố ảnh hưởng đến ý định chọn đơn vị thực tập của sinh viên khối ngànnh kinh tế trên địa bàn thành phố Đà Nẵng”. Chúng tôi thực hiện nghiên cứu này với mong muốn tìm ra các yếu tố có tác động đến đơn vị thực tập dựa trên đánh giá nhân viên của sinh viên khối ngành kinh tế, từ đó đưa ra một số định hướng giúp các nhà lãnh đạo và các nhà quản lý phát triển hiệu quả hơn nữa.
       2.    Mục tiêu nghiên cứu
   Xác định các nhân tố ảnh hưởng đến ý định lựa chọn đơn vị thực tập của sinh viên khối ngành kinh tế trên địa bàn thành phố Đà Nẵng.
   Đo lường mức độ ảnh hưởng của các nhân tố tác động đến ý định lựa chọn đơn vị thực tập của sinh viên khối ngành kinh tế trên địa bàn thành phố Đà Nẵng.
   Đề xuất một số kiến nghị đối với các cơ quan để góp phần giúp sinh viên có thể tìm kiếm, lựa chọn nơi thực tập.
3.    Đối tượng và phạm vi nghiên cứu
 * Đối tượng nghiên cứu: Các nhân tố ảnh hưởng đến ý định lựa chọn đơn vị thực tập của sinh viên khối ngành kinh tế trên địa bàn thành phố Đà Nẵng.
 * Phạm vi nghiên cứu: Sinh viên trên địa bàn thành phố Đà Nẵng.
* Thời gian nghiên cứu: từ tháng 8/2023 đến tháng 3/2024.
4.    Phương pháp nghiên cứu
    Phương pháp nghiên cứu: Đề tài được vận dụng bằng hai phương pháp chính là: Định tính kết hợp và nghiên cứu định lượng nhằm khám phá và bổ sung những tiêu chí đánh giá các nhân tố ảnh hưởng đến ý định lựa chọn đơn vị thực tập của sinh viên khối ngành kinh tế trên địa bàn thành phố Đà Nẵng. Tham khảo các tài liệu thứ cấp kết hợp với thảo luận nhóm để xác định các nhân tố cơ bản ảnh hưởng đến ý định lựa chọn đơn vị thực tập của sinh viên, điều chỉnh thang đo và thực hiện khâur xác thực tế, phát bảng câu hỏi đến các bạn sinh viên trên địa bàn thành phố Đà Nẵng, để tìm hiểu và thu thập ác thông tin về thực trạng lựa chọn đơn vị thực tập của sinh viên.
    Sau khi thu thập được các dữ liệu, tiến hành kiểm định với phần mềm SPSS 20.0 qua các bước sau:
          Thống kê mô tả mẫu khảo sát
          Kiểm định độ tin cậy của biến đo lường bằng hệ số Cronbach Alpha
          Đánh giá độ giá trị ( Factor Loading) bằng phân tích nhân tố khám phá EFA (Exploratory Factor Analysis)
    Kiểm định lại độ tin cậy của biến đo lường sau khi phân tích EFA
    Phân tích hồi quy tuyến tính đa biến: Xác định sự tác động của các biến độc lập đến biến phụ thuộc 
    Từ đó xác định mối liên hệ và mức độ ảnh hưởng đến ý định lựa chọn đơn vị thực tập của sinh viên khối ngành kinh tế trên địa bàn thành phố Đà Nẵng.
5. Các lý thuyết nền trong nghiên cứu
   Mô hình thuyết hành động hợp lý của Ajzen và Fishbein
Thuyết hành động hợp lý (TRA) được Ajzen và Fishbein xây dựng từ cuối thập niên 60 của thế kỷ 20 và được hiệu chỉnh mở rộng trong thập niên 70. Theo TRA, ý định là yếu tố quan trọng nhất dự đoán hành vi tiêu dùng. Ý  định bị  ảnh hưởng bởi hai yếu tố: thái  độ và định mức chủ quan.
Hành vi thực tế
Ý định hành vi
Thái độ hướng tới hành vi
Niềm tin và sự đánh giá

Tiêu chuẩn chủ quan
Niềm tin theo  chuẩn mực và động lực



      
                                     Mô hình thuyết hành động hợp lý của Ajzen và Fishbein
 Mô hình lý thuyết hành vi dự định của Icek Ajzen
Lý thuyết hành vi có kế hoạch (TPB) được phát triển bởi Icek Ajzen vào năm 1988. Lý thuyết đề xuất một mô hình mà có thể đo lường hành động của con người được hướng dẫn. Nó dự đoán sự xuất hiện của một hành vi cụ thể, với điều kiện là hành vi cố ý. Ý định hành vi bị tác động bởi 3 yếu tố: thái độ, yếu tố chủ quan và cảm nhận kiểm soát.

Thái độ hướng tới hành vi
Niềm tin và sự đánh giá



Niềm tin theo chuẩn mực và động

Hành vi thực tế

Ý định hành vi
Tiêu chuẩn chủ quan



Niềm tin kiểm soát và dễ sử dụng

Hành vi kiểm soát cảm nhận

                                                                                                 

                 Mô hình thuyết hành vi dự định Icek Ajzen                                                                                      
                                                                                                                                    6. Trình bày kết quả nghiên cứu
Đề tài nghiên cứu được thực hiện dựa trên các sinh viên là những người đang theo học các khối ngành kinh tế tại thành phố Đà Nẵng. Dựa trên 320 bản khảo sát được phát ra thì có 285 bảng hợp lệ thì chúng tôi đã thu thập, tổng hợp và xử lí số liệu trên phần mềm SPSS 20.0. 
6.1 Phân tích tần số
Về giới tính 
-	Trong tổng số 285 sinh viên khảo sát thì có 155 học sinh nam (chiếm tỷ lệ 54,38%); 139 học sinh nam (chiếm tỷ lệ 45,61%)
-	Trong đó học sinh nam chiếm tỷ lệ nhiều nhất.
             Bảng 4.1. Thống kê mô tả về giới tính

	GIOI TINH

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Nam
	155
	54.4
	54.4
	54.4

	
	Nữ
	130
	45.6
	45.6
	100.0

	
	Total
	285
	100.0
	100.0
	



Về trường học
- Trong tổng số 285 sinh viên khảo sát thì có 137 sinh viên Trường ĐH Duy Tân (chiếm tỷ lệ 48,07%), 110 sinh viên Trường ĐH Kinh Tế (chiếm tỷ lệ 38,6%), 35 sinh viên Trường ĐH Đông Á (chiếm tỷ lệ 12,28%) và 3 sinh viên Trường khác ( chiếm tỷ lệ 1,05%).
- Trong đó sinh viên ĐH Duy Tân chiếm tỷ lệ nhiều nhất
          Bảng 4.2. Thống kê mô tả về trường học
	

TRUONG HOC

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Đại học Duy Tân
	137
	48.1
	48.1
	48.1

	
	Đại học Kinh Tế
	110
	38.6
	38.6
	86.7

	
	Đại học Đông Á
	35
	12.3
	12.3
	98.9

	
	Tùy chọn khác
	3
	1.1
	1.1
	100.0

	
	Total
	285
	100.0
	100.0
	




Về ngành học
-  Trong tổng số 285 sinh viên khảo sát thì có 101 sinh viên đang theo học Kế toán-Kiếm toán(chiếm tỷ lệ 35,4%), 73 sinh viên đang theo học Tài chính ngân hàng (chiếm tỷ lệ 25,6%), 107 sinh viên theo học Quản trị kinh doanh (chiếm tỷ lệ 37,5%), và 4 sinh viên đang theo học ngành khác (chiếm tỷ lệ 1,4%)
- Trong đó sinh viên đang theo học Quản trị kinh doanh chiếm tỷ lệ nhiều nhất
      Bảng 4.3. thống kê mô tả về ngành học

	NGANH HOC

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Kế toán – Kiểm toán
	101
	35.4
	35.4
	35.4

	
	Tài chính ngân hàng
	73
	25.6
	25.6
	61.1

	
	Quản trị kinh doanh
	107
	37.5
	37.5
	98.6

	
	Tùy chọn khác
	4
	1.4
	1.4
	100.0

	
	Total
	285
	100.0
	100.0
	



6.2. Kết quả đo lường các nhân tố
6.2.1. Tổng hợp kết quả kiểm định chất lượng thang đo
Bảng 4.4 Kiểm định Cronbach Alpha
	Thang đo
	Trung bình thàng đo nếu không loại biến
	Phương sai thang đo nếu loại biến
	Tương quan biến tổng
	Cronbach alpha nếu loại biến

	Chế độ đãi ngộ, α = .876

	DN1
	8.46
	1.890
	.869
	.724

	DN2
	8.45
	2.298
	.641
	.829

	DN3
	8.41
	2.073
	.787
	.803

	Cơ hội nghề nghiệp, α = .878

	NN1
	10.64
	5.111
	.739
	.843

	NN2
	10.59
	5.046
	.709
	.855

	NN3
	10.64
	5.021
	.742
	.842

	NN4
	10.58
	4.837
	.759
	.835

	Văn hóa doanh nghiệp, α = .860

	VH1
	7.96
	2.034
	.780
	.761

	VH2
	8.06
	1.986
	.719
	.821

	VH3
	7.94
	2.204
	.710
	.827

	Danh tiếng đơn vị, α = .911

	DT1
	12.72
	4.419
	.783
	.890

	DT2
	12.76
	4.295
	.767
	.896

	DT3
	12.80
	4.273
	.815
	.879

	DT4
	12.80
	4.189
	.829
	.874


	Địa điểm, α = .852

	DD1
	11.82
	1.948
	.673
	.819

	DD2
	11.79
	1.932
	.660
	.825

	DD3
	11.80
	2.025
	.655
	.826

	DD4
	11.81
	1.830
	.783
	.771

	 Ý định, α = .935

	YD1
	17.89
	6.400
	.796
	.926

	YD2
	17.85
	6.415
	.832
	.919

	YD3
	17.87
	6.637
	.773
	.929

	YD4
	17.82
	6.267
	.909
	.904

	YD5
	17.87
	6.329
	.825
	.920



Căn cứ mô hình lý thuyết, bản câu hỏi thu thập thông tin bao gồm 23 biến quan sát các nhân tố ảnh hưởng đến ý định chọn đơn vị thực tập của sinh viên khối ngành kinh tế tại thành phố Đà Nẵng. Kết quả phân tích Cronbach alpha cho thấy có 5 trong 5 nhóm nhân tố đảm bảo độ tin cậy chứng tỏ thang đo phù hợp và sẽ được sử dụng trong các phân tích tiếp theo.
6.2.2 Phân tích nhân tố khám phá (EFA)
· Kiểm định tính thích hợp của EFA 
	· KMO and Bartlett's Test

	 Hệ số KMO
	.794

	Kiểm định Bartlett's 
	Approx. Chi-Square
	3105.323

	
	df
	153

	
	 Mức ý nghĩa
	.000


[bookmark: _Toc55946351][bookmark: _Toc55859494]Bảng 4.5.  Kiểm định về tính thích hợp của phương pháp và dữ liệu thu thập (KMO and Bartlett's Test) 
Hệ số KMO =0.870 thỏa mãn điều kiện: 0.5 < KMO < 1, phân tích nhân tố khám phá là thích hợp cho dữ liệu thực tế. 
· Kiểm định mức độ giải thích của các biến quan sát đối với nhân tố  
	Thành phần
	Giá trị Eigenvalues
	Tổng phương sai trích

	
	Tổng giá trị
	% phương sai
	% phương sai tích lũy
	Tổng giá trị
	% phương sai
	% phương sai tích lũy

	1
	4.803
	26.685
	26.685
	4.803
	26.685
	26.685

	2
	2.941
	16.339
	43.024
	2.941
	16.339
	43.024

	3
	2.417
	13.430
	56.455
	2.417
	13.430
	56.455

	4
	2.210
	12.278
	68.733
	2.210
	12.278
	68.733

	5
	1.355
	7.529
	76.262
	1.355
	7.529
	76.262

	6
	.571
	3.172
	79.434
	
	
	

	7
	.526
	2.920
	82.353
	
	
	

	8
	.473
	2.626
	84.980
	
	
	

	9
	.452
	2.509
	87.489
	
	
	

	10
	.377
	2.095
	89.584
	
	
	

	11
	.344
	1.909
	91.493
	
	
	

	12
	.302
	1.679
	93.172
	
	
	

	13
	.277
	1.537
	94.709
	
	
	

	14
	.251
	1.396
	96.105
	
	
	

	15
	.235
	1.308
	97.413
	
	
	

	16
	.221
	1.229
	98.642
	
	
	

	17
	.139
	.773
	99.414
	
	
	

	18
	.105
	.586
	100.000
	
	
	


[bookmark: _Toc55946352][bookmark: _Toc55859495][bookmark: _Toc20326756]Bảng 4.6.  Kiểm định mức độ giải thích của các biến quan sát đối với nhân tố ảnh hưởng đến ý định chọn đơn vị thực của sinh viên khối ngành kinh tế tại thành phố Đà Nẵng

Cột Cumulative cho biết trị số phương sai trích là 76.262% điều này có nghĩa là các biến quan sát giải thích được 76.262% sự thay đổi của các nhân tố. Bảng6, dòng 5, cho thấy có 5 nhân tố có giá trị Eigen lớn hơn 1.

	Các biến
	Hệ số tải nhân tố

	
	1
	2
	3
	4
	5

	DT4
	.908
	
	
	
	

	DT3
	.883
	
	
	
	

	DT2
	.849
	
	
	
	

	DT 1
	.849
	
	
	
	

	NN4
	
	.862
	
	
	

	NN1
	
	.841
	
	
	

	NN3
	
	.839
	
	
	

	NN2
	
	.830
	
	
	

	DD4
	
	
	.841
	
	

	DD1
	
	
	.791
	
	

	DD3
	
	
	.783
	
	

	DD2
	
	
	.748
	
	

	DN1
	
	
	
	.936
	

	DN3
	
	
	
	.904
	

	DN2
	
	
	
	.818
	

	VH1
	
	
	
	
	.904

	VH2
	
	
	
	
	.876

	VH3
	
	
	
	
	.854


Bảng 4.7. Ma trận xoay nhân tố
6.2.3 Phân tích khám phá hồi quy đa biến (MRA)
· Phân tích tương quan Pearson



· Correlations
	
	YD
	NN
	DD
	DT
	VH
	DN

	YD
	Pearson Correlation
	1
	.368**
	.626**
	.499**
	.228**
	.298**

	
	Sig. (2-tailed)
	
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000

	
	N
	285
	285
	285
	285
	285
	285

	NN
	Pearson Correlation
	.368**
	1
	.334**
	.089
	.116*
	-.005

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	
	.000
	.133
	.050
	.933

	
	N
	285
	285
	285
	285
	285
	285

	DD
	Pearson Correlation
	.626**
	.334**
	1
	.383**
	.178**
	.252**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	
	.000
	.003
	.000

	
	N
	285
	285
	285
	285
	285
	285

	DT
	Pearson Correlation
	.499**
	.089
	.383**
	1
	-.007
	.098

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.133
	.000
	
	.902
	.100

	
	N
	285
	285
	285
	285
	285
	285

	VH
	Pearson Correlation
	.228**
	.116*
	.178**
	-.007
	1
	.006

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.050
	.003
	.902
	
	.922

	
	N
	285
	285
	285
	285
	285
	285

	DN
	Pearson Correlation
	.298**
	-.005
	.252**
	.098
	.006
	1

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.933
	.000
	.100
	.922
	

	
	N
	285
	285
	285
	285
	285
	285

	**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

	*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).


Bảng 4.8. Kiểm định sự tương quan Pearson
[bookmark: _Toc3063474][bookmark: _Toc504750763][bookmark: _Toc5522903]
Qua bảng 8. ta thấy, giá trị Sig tương quan Pearson các biến độc lập DN,, NN, VH, DT, DD với biến phụ thuộc YD nhỏ hơn 0.05. Như vậy, có mối liên hệ tuyến tính giữa các biến độc lập này với biến YD. Giữ DD và YD có mối tương quan mạnh nhất với hệ số r là 0.626, giữa VH có mối tương quan yếu nhất với hệ số r là 0.228. Các cặp biến độc lập đều có mức tương quan khá yếu với nhau, như vậy, khả năng cao sẽ không có hiện tượng đa cộng tuyến xảy ra.
· Kiểm định tương quan từng phần của hệ số hồi quy
	Thành phần
	Hệ số chưa điều chỉnh
	Hệ số điều chỉnh
	Giá trị t
	Mức ý nghĩa
	Thống kê đa cộng tuyến

	
	B
	Độ lệch chuẩn
	Beta
	
	
	Độ chấp nhận của biến
	VIF

	1

	(hằng số)
	-0.584
	0.288
	
	-2.031
	0.043
	
	

	
	NN
	0.173
	0.037
	0.201
	4.687
	0
	0.876
	1.142

	
	 DD
	0.508
	0.067
	0.366
	7.586
	0
	0.694
	1.441

	
	DT
	0.299
	0.04
	0.24
	7.423
	0
	0.846
	1.182

	
	VH
	0.127
	0.037
	0.14
	3.417
	0.001
	0.957
	1.045

	
	DN
	0.156
	0.037
	0.174
	4.173
	0
	0.927
	1.079



 Bảng 4.9. Kiểm định tương quan từng phần của các hệ số hồi quy ()
Kết quả tại bảng phân tích Coefficients có biến DN, NN, VH, DT, DD  đều có Sig < 0.05 tương quan có ý nghĩa với ý định chọn đơn vị thực tập
Các yếu tố ảnh hưởng ảnh hưởng đến ý định chọn đơn vị thực tập của sinh viên khối ngành kinh tế tại thành phố Đà Nẵng được thể hiện qua phương trình hồi quy tuyến tính mới như sau:
YD =0.201*NN + 0.366*DD +0.24*DT+ 0.14*VH + 0.174*DN 
Kiểm định mức độ phù hợp của mô hình:
Mức độ giải thích của mô hình
Model Summaryb
	STT
	R
	R bình phương
	R bình phương điều chỉnh
	Sai số ước tính tiêu chuẩn
	Hệ số Durbin-Watson

	1
	.741a
	.549
	.541
	.42534
	1.891


a. Predictors: (Constant) DN, NN, VH, DT, DD
b. Dependent Variable: YD
[bookmark: _Hlk80620284][bookmark: _Toc20326762]Bảng 4.10.  Kiểm định mức độ giải thích của mô hình (Model Summaryb)
Qua bảng 10, mô hình có R2  = 0.549 và R2 hiệu chỉnh là 0.541. Nghĩa là, độ thích hợp của mô hình là 54.9% hay nói cách khác 54,1% là độ biến thiên của mức độ ảnh hưởng đến ý định chọn đơn vị thực tập được giải thích bởi 5 nhân tố ảnh hưởng, còn 45.9% được giải thích bởi biến nằm ngoài mô hình chưa được đề cập.
6.3 Kết quả kiểm định giả thuyết các nhân tố ảnh hưởng ảnh đến ý định chọn đơn vị thực tập của sinh viên khối ngành kinh tế tại thành phố Đà Nẵng
[bookmark: _Toc5522904]	Qua kết quả phân tích các nhân tố và mô hình, có 5 nhân tố đều được chấp nhận thể hiện ở Bảng 4.11
[bookmark: _Toc55946195]Bảng 4.11. Kết quả kiểm định các giả thuyết về  các nhân tố ảnh hưởng ảnh đến ý định chọn đơn vị thực của sinh viên khối ngành kinh tế tại thành phố Đà Nẵng

	STT
	Giả thuyết
	Kết quả

	1
	I1: Có sự tác động cùng chiều của chế độ đãi ngộ ảnh hưởng đến ý định chọn đơn vị thực tập của sinh viên khối ngành kinh tế tại thành phố Đà Nẵng
	Chấp nhận giả thuyết

	2
	I2: Có sự tác động cùng chiều của cơ hội nghề nghiệp ảnh hưởng đến ý định chọn đơn vị thực tập của sinh viên khối ngành kinh tế tại thành phố Đà Nẵng.
	Chấp nhận giả thuyết

	3
	I3: Có sự tác động cùng chiều của văn hóa doanh nghiệp có ảnh hưởng đến ý định chọn đơn vị thực tập của sinh viên khối ngành kinh tế tại thành phố Đà Nẵng.
	Chấp nhận giả thuyết

	4
	I4: Có sự tác động cùng chiều của danh tiếng đơn vị có ảnh hưởng đến ý định chọn đơn vị thực tập của sinh viên khối ngành kinh tế tại thành phố Đà Nẵng.
	Chấp nhận giả thuyết

	5
	I5: Có sự tác động cùng chiều của địa điểm có ảnh hưởng đến ý định chọn đơn vị thực tập của sinh viên khối ngành kinh tế tại thành phố Đà Nẵng. 
	Chấp nhận giả thuyết



7. Kết luận và hàm ý chính sách
          7.1. Kết luận
    Thông qua việc tổng hợp cơ sở lý thuyết, nghiên cứu đã tổng hợp được 6 nhân tố ảnh hưởng đến ý định lựa chọn đơn vị thực tập trên địa bàn Đà Nẵng: văn hóa doanh nghiệp, danh tiếng của đơn vị, địa điểm, chế độ thực tập, cơ hội nghề nghiệp, ý định với 23 biến quan sát. Bằng các kỹ thuật phân tích hỗn hợp giữa định tính và định lượng, các nhân tố theo khía cạnh tiếp cận khác nhau được tiếp tục xây dựng và phát triển, gồm 23 biến độc lập, phân thành 6 thang đo. Kết quả phân tích EFA và phân tích hồi quy tuyến tính bội cho thấy mô hình nghiên cứu có 6 nhân tố ảnh hưởng.
          7.2.  Hàm ý chính sách
               Về phía Doanh Nghiệp
         - Xây dựng mạng lưới đối tác đa dạng: Doanh nghiệp có thể tăng cường mạng lưới đối tác thực tập bằng cách hợp tác với các trường đại học, tổ chức xã hội, và các doanh nghiệp khác trong cùng ngành hoặc liên ngành. Điều này sẽ tạo ra nhiều lựa chọn hơn cho sinh viên và đa dạng hóa kinh nghiệm thực tập.
         - Phát triển chương trình thực tập: Doanh nghiệp có thể phát triển các chương trình thực tập cụ thể dành cho sinh viên, bao gồm cả các dự án có thể mang lại giá trị thực tiễn cho cả sinh viên và doanh nghiệp. Việc này giúp đảm bảo rằng sinh viên nhân được trải nghiệm thực tế và đồng thời cũng đóng góp vào mục tiêu kinh doanh của doanh nghiệp.
         - Đào tạo và hỗ trợ cho người quản lý thực tập: Đào tạo và hỗ trợ cho người quản lý thực tập là một yếu tố quan trọng để đảm bảo rằng sinh viên nhận được sự hướng dẫn và hỗ trợ cần thiết trong quá trình thực tập. Các khóa đào tạo và hướng dẫn cho người quản lý thực tập có thể giúp họ hiểu rõ hơn về cách tương tác của sinh viên và tạo điều kiện thuận lợi cho sự phát triển của họ.
 - Tổ chức buổi gặp gỡ và tuyển dụng: Doanh nghiệp có thể tổ chức các buổi gặp gỡ và tuyển dụng định kỳ với sinh viên từ các trường đại học. Điều này giúp doanh nghiệp tìm kiếm những ứng viên phù hợp và cũng cho phép sinh viên hiểu rõ hơn về nhu cầu của doanh nghiệp.
 - Thu thập phản hồi và đánh giá: Cuối cùng, doanh nghiệp nên thu thập phản hồi từ cả sinh viên và người quản lý thực tập để hiểu rõ hơn về những điểm mạnh và yếu của chương trình thực tập của họ. Dựa trên phản hồi, họ có thể điều chỉnh và cải thiện chương trình thực tập của mình để đảm bảo rằng nó đáp ứng được mục tiêu và mong muốn của cả sinh viên và doanh nghiệp.
 - Liên kết với doanh nghiệp: Các trường nên thiết lập liên kết chặt chẽ với doanh nghiệp. Điều này giúp đào tạo những chuyên ngành mà doanh nghiệp đang cần nguồn nhân lực, đồng thời tạo cơ hội thực tập cho sinh viên tại các doanh nghiệp thực tế.
               Về phía sinh viên
Sinh viên cần nên nắm vững kiến thức chuyên ngành và kỹ năng cần thiết cho công việc mà mình muốn thực tập. Điều này không chỉ giúp sinh viên tự tin hơn khi ứng tuyển, mà còn giúp sinh viên hiểu rõ hơn về công việc và đánh giá được đơn vị thực tập có phù hợp với mình hay không.
 Sinh viên cần tìm hiểu đầy đủ các thông tin về các doanh nghiệp tuyển thực tập sinh để có sự lựa chọn phù hợp. Sau khi chọn được doanh nghiệp, hãy tìm hiểu tất cả những thông tin có thể biết về họ. Điều này sẽ giúp ích rất lớn về mặt công việc trong thời gian thực tập.
Đừng thụ động trong việc tìm kiếm doanh nghiệp thực tập, hãy là người biết chủ động tìm đến và xin thực tập trước, có như thế thì việc thực tập đúng chuyên ngành sẽ dễ dàng hơn. Chủ động giúp bạn có thời gian tìm hiểu kỹ hơn về môi trường mình sẽ thực tập trong thời gian tới.
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