TỶ LỆ THANH TOÁN TRỰC TIẾP CHI PHÍ KHÁM, CHỮA BỆNH KHI MỨC LƯƠNG CƠ SỞ TĂNG
ThS. Mai Thị Quỳnh Như _ Khoa Kế toán
Khi lương cơ sở tăng, mức thanh toán trực tiếp cho chi phí khám, chữa bệnh cũng chịu nhiều tác động đáng kể. Lương cơ sở là yếu tố quan trọng trong việc xác định các mức trợ cấp và quyền lợi về bảo hiểm y tế, trực tiếp ảnh hưởng đến chi phí mà người dân phải chi trả khi sử dụng dịch vụ y tế. Trong bối cảnh giá cả sinh hoạt và nhu cầu chăm sóc sức khỏe ngày càng tăng, việc điều chỉnh lương cơ sở không chỉ nâng cao thu nhập mà còn có thể tác động tích cực đến khả năng tiếp cận dịch vụ y tế của người dân. Tuy nhiên, câu hỏi đặt ra là: lương cơ sở tăng sẽ ảnh hưởng thế nào đến tỷ lệ và mức chi trả trực tiếp của người dân khi khám, chữa bệnh? Thông qua nội dung này, chúng ta sẽ xem xét các khía cạnh liên quan đến sự điều chỉnh này nhằm hiểu rõ hơn về tác động của lương cơ sở đến chi phí y tế cá nhân.
1. Mức thanh toán chi phí khám chữa bệnh khi lương cơ sở tăng
Ngày 01/7 vừa qua, Bộ Y tế ban hành Công văn 3687/BYT-BH, chính thức áp dụng mức lương cơ sở mới là 2.340.000 đồng/tháng (theo Nghị định 73/2024/NĐ-CP) trong thanh toán chi phí khám, chữa bệnh (KCB) theo bảo hiểm y tế (BHYT). Việc điều chỉnh này đặt mục tiêu hỗ trợ người tham gia BHYT với mức thanh toán cụ thể cho từng loại hình KCB và chi phí vật tư y tế, nhằm đảm bảo quyền lợi cho người dân trong bối cảnh lương cơ sở tăng.
Về mức thanh toán trực tiếp theo quy định tại Điều 30 Nghị định 146/2018/NĐ-CP từ 01/7/2024 hoặc trường hợp người bệnh vào viện hoặc bắt đầu đợt điều trị trước ngày 01/7/2024 nhưng ra viện hoặc kết thúc đợt điều trị từ ngày 01/7/2024 như sau:




	Trường hợp 
	Mức thanh toán trực tiếp BHYT 

	Trường hợp khám bệnh, chữa bệnh ngoại trú, thanh toán theo chi phí thực tế trong phạm vi được hưởng và mức hưởng bảo hiểm y tế
	Tối đa không quá 0,15 lần mức lương cơ sở: tương đương tối đa không quá 351.000 đồng 

	Trường hợp khám bệnh, chữa bệnh nội trú, thanh toán theo chi phí thực tế trong phạm vi được hưởng và mức hưởng bảo hiểm y tế 
	Tối đa không quá 0,15 lần mức lương cơ sở: tương đương tối đa không quá 351.000 đồng 

	Trường hợp người bệnh đến khám bệnh, chữa bệnh nội trú tại cơ sở khám bệnh, chữa bệnh tuyến tỉnh và tương đương không có hợp đồng khám bệnh, chữa bệnh bảo hiểm y tế (trừ trường hợp cấp cứu), thanh toán theo chi phí thực tế trong phạm vi được hưởng và mức hưởng bảo hiểm y tế 
	Tối đa không quá 1,0 lần mức lương cơ sở: tương đương tối đa không quá 2.340.000 đồng 

	Trường hợp người bệnh đến khám bệnh, chữa bệnh nội trú tại cơ sở khám bệnh, chữa bệnh tuyến trung ương và tương đương không có hợp đồng khám bệnh, chữa bệnh bảo hiểm y tế (trừ trường hợp cấp cứu), thanh toán theo chi phí thực tế trong phạm vi được hưởng và mức hưởng bảo hiểm y tế 
	Tối đa không quá 2,5 lần mức lương cơ sở: tương đương tối đa không quá 5.850.000 đồng


Từ ngày 01 tháng 7 năm 2024, mức lương cơ sở là 2.340.000 đồng/tháng theo khoản 2 Điều 3 Nghị định 73/2024/NĐ-CP
2. Mức thanh toán tổng chi phí vật tư y tế 
[bookmark: _GoBack]Bên cạnh quy định về mức thanh toán trực tiếp BHYT khi khám, chữa bệnh thì Công văn cũng đã đề cập đến mức thanh toán tổng chi phí vật tư y tế cho một lần sử dụng dịch vụ kỹ thuật không vượt quá 45 tháng lương cơ sở đối với vật tư y tế thuộc phạm vi được hưởng của người tham gia BHYT như sau:
- Trường hợp người bệnh vào viện từ ngày 01/7/2024: tương đương không vượt quá 105.300.000 đồng.
- Trường hợp người bệnh vào viện hoặc bắt đầu đợt điều trị trước ngày 01/7/2024 nhưng ra viện hoặc kết thúc đợt điều trị từ ngày 01/7/2024, mức thanh toán tổng chi phí vật tư y tế cho một lần sử dụng dịch vụ kỹ thuật được xác định theo thời điểm kết thúc dịch vụ kỹ thuật và tính chi phí theo 02 thời điểm như sau:
+ Trước ngày 01/7/2024: Áp dụng mức lương cơ sở quy định tại Nghị định 24/2023/NĐ-CP quy định mức lương cơ sở đối với cán bộ, công chức, viên chức và lực lượng vũ trang, tương đương không vượt quá 81.000.000 đồng.
+ Từ ngày 01/7/2024: Áp dụng mức lương cơ sở quy định tại Nghị định 73/2024/NĐ-CP  tương đương không vượt quá 105.300.000 đồng.
- Từ 01/7/2024 và trường hợp người bệnh vào viện hoặc bắt đầu đợt điều trị trước ngày 01/7/2024 nhưng ra viện hoặc kết thúc đợt điều trị từ ngày 01/7/2024 thì số tiền cùng chi trả chi phí KCB BHYT trong năm lớn hơn 06 tháng lương cơ sở để xác định quyền lợi không cùng chi trả theo quy định tại điểm đ khoản 1 Điều 14 Nghị định 146/2018/NĐ-CP lớn hơn số tiền được xác định như sau:
[image: https://cdn.thuvienphapluat.vn/uploads/cong-dong-dan-luat/2024/thang-7/03/muc-huong-y-te-anh-1.jpg]
Đối với các trường hợp có số tiền cùng chi trả từ 01/01/2024 đến trước ngày 01/7/2024 đã đủ hoặc vượt quá 6 tháng lương cơ sở thì được hưởng quyền lợi theo quy định tại điểm đ khoản 1 Điều 14 Nghị định 146/2018/NĐ-CP  và không áp dụng công thức này.
Tóm lại, trên đây là toàn bộ mức thanh toán trực tiếp BHYT khi khám chữa, bệnh và mức thanh toán tổng chi phí vật tư y tế cho một lần sử dụng dịch vụ kỹ thuật không vượt quá 45 tháng lương cơ sở đối với vật tư y tế thuộc phạm vi được hưởng của người tham gia BHYT.
3. Kết luận 
Việc điều chỉnh lương cơ sở lên 2.340.000 đồng/tháng từ ngày 01/7/2024 mang lại tác động tích cực cho người dân khi thanh toán chi phí khám, chữa bệnh theo bảo hiểm y tế. Với mức lương cơ sở mới, mức thanh toán trực tiếp cho các dịch vụ y tế ngoại trú và nội trú, cũng như tổng chi phí vật tư y tế, được nâng cao để đảm bảo người dân có thể tiếp cận dịch vụ chăm sóc sức khỏe tốt hơn mà không phải chịu gánh nặng chi phí lớn.
Sự điều chỉnh này không chỉ giúp giảm tỷ lệ và mức chi trả trực tiếp của người tham gia BHYT mà còn tạo điều kiện hỗ trợ chi phí cho các trường hợp điều trị tại tuyến tỉnh và tuyến trung ương khi không có hợp đồng khám chữa bệnh BHYT, đặc biệt là trong các tình huống khẩn cấp. Việc tăng lương cơ sở đã góp phần cải thiện hệ thống an sinh xã hội, đảm bảo quyền lợi của người dân, và đồng thời đáp ứng nhu cầu chăm sóc sức khỏe trong bối cảnh giá cả sinh hoạt gia tăng. Đây là một bước tiến quan trọng trong việc giảm bớt gánh nặng tài chính cho người dân khi sử dụng dịch vụ y tế và nâng cao chất lượng cuộc sống.
Tài liệu tham khảo:
1. Nghị định 146/2018/NĐ-CP về quy định chi tiết và hướng dẫn biện pháp thi hành một số điều của luật bảo hiểm y tế ngày 17/10/2018
2.  Luật Bảo hiểm y tế 25/2008/QH12 ngày 14 tháng 11 năm 2008.
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