NGHIÊN CỨU VỀ CÁC NHÂN TỐ ẢNH HƯỞNG TỚI CHẤT LƯỢNG CÔNG TÁC ĐOÀN TRONG SINH VIÊN ĐẠI HỌC DUY TÂN

LỜI MỞ ĐẦU
      Cùng với lịch sử dựng nước và giữ nước của dân tộc ta, các thế hệ trẻ Việt Nam đã có những đóng góp to lớn góp phần thắng lợi vào công cuộc đấu tranh giải phóng dân tộc. Ngày 26/03/1931 Đoàn TNCS Đông Dương ( nay là Đoàn TNCS Hồ Chí Minh) được thành lập dưới sự dìu dắt của Đảng và Bác Hồ kính yêu, các thế hệ thanh niên Việt Nam được rèn luyện, trưởng thành trong ngọn lửa cách mạng, lá cờ Đoàn luôn thắm mãi những chiến công. 

    Đại học Duy Tân là trường đại học tư thục lớn nhất miền Trung. Trong những năm qua Đoàn trường đã triển khai nhiều biện pháp nhằm xây dựng một tổ chức Đoàn vững mạnh và đã thu đươc nhiều kết quả đáng khích lệ. Tuy nhiên bên cạnh đó vẫn còn bộc lộ nhiều hạn chế yếu kém: nội dung và hình thức sinh hoạt còn đơn điệu, thiếu tính hấp dẫn đối với đoàn viên sinh viên, chưa đáp ứng được nhu cầu nguyện vọng của doàn viên; Chất lượng đoàn viên còn thấp;  Vai trò của người  Đoàn viên chưa được phát huy; Đội ngũ cán bộ Đoàn còn thiếu năng lực. Một bộ phận đoàn viên sinh viên còn thụ động chưa phát huy hết vai trò chủ thể tích cực, tự giác trong các hoạt động Đoàn. Nội dung này nhiều năm qua đã được Ban giám hiệu, Đoàn thanh niên Trường Đại học Duy Tân quan tâm, đầu tư nhưng trong thực tế vẫn chưa đáp ứng được yêu cầu đặt ra, chưa có tính chiến lược còn mang nặng tính hình thức. Vậy đâu là những nguyên nhân dẫn tới tình trạng đó?

      Là những đoàn viên, thanh niên của thế hệ mới, chúng tôi nhận thấy rằng  trước đòi hỏi thực tiễn, việc nâng cao hiệu quả công tác Đoàn và phong trào thanh niên là yêu cầu tất yếu. Một tổ chức Đoàn yếu kém, tất yếu sẽ tự đánh mất đi vai trò, vị trí của mình. Với mong muốn  góp phần  làm rõ những nhân tố ảnh hưởng đến hiệu quả công tác đoàn, qua đó đưa ra một số giải pháp nhằm nâng cao chất lượng công tác Đoàn tại ngôi trường mà chúng tôi đang theo học, được sự hướng dẫn nhiệt tình của  Ths. Hồ Tuấn Vũ, nhóm chúng tôi chọn đề tài “Các nhân tố ảnh hưởng tới chất lượng công tác Đoàn trong sinh viên tại Đại học Duy Tân” làm đề tài nghiên cứu. 

PHẦN I: CƠ SỞ LÝ LUẬN VỀ CHẤT LƯỢNG CÔNG TÁC ĐOÀN CỦA SINH VIÊN TRONG CÁC TRƯỜNG ĐẠI HỌC

I. KHÁI QUÁT CHUNG VỀ CÔNG TÁC ĐOÀN CỦA SINH VIÊN TRONG CÁC TRƯỜNG ĐẠI HỌC

1. Quá trình ra đời, xây dựng và trưởng thành của Đoàn TNCS Hồ Chí Minh

- Sự ra đời của Đoàn TNCS Hồ Chí Minh

Tháng 10/1930, hội nghị lần thứ nhất của BCH TW Đảng ra áng Nghị quyết về Cộng sản thanh niên vận động. Áng nghị quyết khẳng định: "Đảng Cộng sản phải cần kíp tổ chức ra một đoàn thể của thanh niên".

Tại hội nghị lần thứ 2 của BCH TW Đảng họp tại Sài Gòn vào những ngày từ 20- 26/03/1931 đã nhấn mạnh: "Tổ chức ra Cộng sản thanh niên Đoàn là một vấn đề cần kíp mà Đảng phải giải quyết". Đồng thời TW Đảng chỉ thị cho các cấp bộ Đảng nhất thiết phải xây dựng được cơ sở Đoàn thanh niên ở địa phương mình.

Từ những sự kiện lịch sử quan trọng đó, tại Đại hội Đoàn toàn quốc lần thứ 3 của Đoàn thanh niên lao động Việt Nam, họp tại Hà Nội trong các ngày từ 23- 25/3/1961 đã quyết định lấy ngày 26/3/1931 (một ngày trong thời gian cuối của hội nghị BCH TW Đảng lần thứ 2 nói trên) làm ngày kỷ niệm thành lập Đoàn TNCS Hồ Chí Minh.

2. Chức năng của Đoàn TNCS Hồ Chí Minh


Đoàn là đội dự bị tin cậy của Đảng Cộng sản Việt Nam, là đội quân xung kích cách mạng. Chức năng này biểu hiện ở việc Đoàn luôn luôn xác định nhiệm vụ của mình là tích cực tham gia xây dựng Đảng, là nguồn cung cấp cán bộ cho Đảng và là người kế tục trung thành xuất sắc sự nghiệp cách mạng vẻ vang của Đảng của Bác Hồ.

· Đoàn là người đại diện chăm lo và bảo vệ quyền lợi hợp pháp của tuổi trẻ. Chức năng này khẳng định rõ tổ chức của Đoàn TNCS Hồ Chí Minh là tổ chức của thanh niên, vì thanh niên.

3. Nguyên tắc tổ chức và hoạt động của Đoàn

Đoàn TNCS Hồ Chí Minh tổ chức và hoạt động theo nguyên tắc tập trung dân chủ. Thực hiện nguyên tắc này đảm bảo để tổ chức Đoàn thực sự là một tổ chức quần chúng tiên tiến tự nguyện, dân chủ và tự quản của thanh niên... 
4. Hệ thống tổ chức của Đoàn

   
Đoàn TNCS Hồ Chí Minh được tổ chức theo hệ thống 4 cấp như sau:

- Tổ chức Đoàn gồm Đoàn cơ sở và chi đoàn cơ sở

- Huyện đoàn và tương đương

- Tỉnh đoàn và tương đương

- Trung ương Đoàn

II. CHẤT LƯỢNG CÔNG TÁC ĐOÀN CỦA SINH VIÊN TRONG CÁC TRƯỜNG ĐẠI HỌC

1. Vai trò, vị trí của công tác Đoàn đối với sinh viên

Đoàn là thành viên của hệ thống chính trị, hoạt động trong khuôn khổ Hiến pháp và pháp luật của nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam. Trong hệ thống này Đảng là người lãnh đạo, Đoàn là một trong các tổ chức thành viên tạo nên quyền lực của nhân dân theo cơ chế: "Đảng lãnh đạo, nhân dân làm chủ và nhà nước quản lý". Với vị trí này Đoàn sẽ phối hợp với các cơ quan Nhà nuớc, các đoàn thể và tổ chức xã hội, các tập thể lao động và gia đình chăm lo, giáo dục, đào tạo và bảo vệ thanh thiếu nhi; tổ chức cho đoàn viên và thanh niên tích cực tham gia vào việc quản lý Nhà nước và xã hội. 
Đối với phong trào thanh niên và các tổ chức xã hội của thanh niên (gồm: Hội LHTN Việt nam, Hội sinh viên Việt Nam...). Đoàn là hạt nhân chính trị, đóng vai trò nòng cốt trong các phong trào và các tổ chức thanh niên. Đoàn ủng hộ giúp đỡ các Hội thanh niên thực hiện mục đích, tôn chỉ theo Điều lệ của các Hội.

2. Tính chất của công tác Đoàn đối với sinh viên

 
Tính chất chính trị - xã hội của Đoàn thể hiện trên hai mặt là tính tiên tiến và tính quần chúng. Đoàn không phải là tổ chức quần chúng phổ thông mà là tổ chức chính trị của những thanh niên tiên tiến (những thanh niên giác ngộ lý tưởng của Đảng). Tuy nhiên, Đoàn còn là tổ chức mang tính xã hội và đó là tổ chức của quần chúng thanh niên và vì thanh niên.

3. Các nhân tố ảnh hưởng đến chất lượng công tác Đoàn của sinh viên trong các trường Đại học

- Ban lãnh đạo nhà trường

- Chính sách khuyến khích của Đoàn trường
- Cán bộ Đoàn
- Bản thân đoàn viên
- Môi trường hoạt động

PHẦN II: CÁC NHÂN TỐ ẢNH HƯỞNG ĐẾN CHẤT LƯỢNG CÔNG TÁC ĐOÀN CỦA SINH VIÊN ĐẠI HỌC DUY TÂN

I. GIỚI THIỆU KHÁI QUÁT VỀ TỔ CHỨC ĐOÀN CỦA TRƯỜNG ĐẠI HỌC DUY TÂN

  Trường Đại học dân lập (ĐHDL) Duy Tân tuyển sinh khóa đầu tiên vào năm 1995 với tổng số sinh viên là 820, trong đó có 440 đoàn viên. Để đảm bảo lợi ích và nghĩa vụ của Đoàn viên, Thanh niên và Sinh viên, ngay sau khi khai giảng năm học đầu tiên vào tháng 9/1995, Ban Giám hiệu nhà trường đã tiến hành các thủ tục đề nghị Ban Thường Vụ (BTV) Tỉnh Đoàn Quảng Nam – Đà Nẵng (nay là Thành Đoàn Đà Nẵng) cho phép Đại học Duy Tân được thành lập tổ chức Đoàn Thanh Niên.

Ngày 12 tháng 10 năm 1995, Ban thường vụ Tỉnh Đoàn Quảng Nam Đà Nẵng ra Quyết định số 23/QĐ-TĐ về việc cho phép thành lập tổ chức đoàn TNCS Hồ Chí Minh trường Đại học Dân lập Duy Tân và chỉ định Ban chấp hành lâm thời gồm 11 đồng chí, trong đó Ban thường vụ gồm 03 đồng chí (01 Bí thư, 01 Phó Bí thư và 01 Uỷ viên Thường vụ).

Sau thời gian lâm thời, Đoàn trường đã tổ chức Đại hội Đại biểu lần thứ nhất diễn ra vào ngày 03 tháng 11 năm 1996 tại Giảng đường A – 5A Quang Trung – Đà Nẵng. Ngày 28 tháng 10 năm 1996, BTV Tỉnh Đoàn Quãng Nam Đà Nẵng ra Quyết định số 42/QĐ-TĐ công nhận BCH Đoàn trường khóa I, nhiệm kỳ 1996 – 1999 gồm 15 đồng chí, trong đó BTV gồm 07 đồng chí (01 Bí thư, 01 phó Bí thư, 05 Ủy viên).

Đại hội Đại biểu đoàn TNCS Hồ Chí Minh trường ĐHDL Duy Tân lần thứ hai diễn ra vào ngày 22, 23 tháng 05 năm 1999 tại Giảng đường A – 21 Nguyễn Văn Linh – Đà Nẵng.

Đại hội Đại biểu đoàn TNCS Hồ Chí Minh trường ĐHDL Duy Tân lần thứ ba diễn ra vào ngày 21, 22 tháng 04 năm 2002 tại Giảng đường A – 209 Phan Thanh – Đà Nẵng. Ngày 02 tháng 05 năm 2002 BTV Thành Đoàn Đà Nẵng ra Quyết định số 12/QĐ-TĐ công nhận BCH Đoàn TNCS Hồ Chí Minh trường ĐHDL Duy Tân nhiệm kỳ 2002 – 2005.

Đại hội Đại biểu đoàn TNCS Hồ Chí Minh trường ĐHDL Duy Tân lần thứ tư diễn ra vào ngày 30, 31 tháng 12 năm 2005 tại Giảng đường A – 209 Phan Thanh – Đà Nẵng. Ngày 10 tháng 01 năm 2006

Đại hội Đại biểu đoàn TNCS Hồ Chí Minh trường ĐHDL Duy Tân lần thứ năm diễn ra vào ngày 29, 30 tháng 09 năm 2007 tại Giảng đường A – 209 Phan Thanh – Đà Nẵng.

Đại hội Đại biểu đoàn TNCS Hồ Chí Minh trường Đại học Duy Tân lần thứ sáu diễn ra vào ngày 27, 28 tháng 4 năm 2012 tại Hội trường 713 K7/25 Quang Trung Thành phố Đà Nẵng.

Hiện nay, Đoàn trường ĐH Duy Tân có 14 Liên Chi đoàn khoa và 01 liên chi đoàn CB, GV, NV hơn 400 Chi đoàn trực thuộc. Đơn vị đã đạt thành tích là đơn vị Xuất sắc nhiều năm liền và được Thành Đoàn Đà Nẵng, Trung Ương Đoàn tặng nhiều bằng khen và phần thưởng có giá trị.
II. CÁC NHÂN TỐ ẢNH HƯỞNG ĐẾN CHẤT LƯỢNG CÔNG TÁC ĐOÀN CỦA SINH VIÊN ĐẠI HỌC DUY TÂN

1. Giới thiệu tổng quan về cách thức nghiên cứu

1.1. Phạm vi điều tra


Đoàn viên tất cả các Khóa trực thuộc các Khoa đang theo học tại ĐH Duy Tân
1.2 Đối tượng điều tra

	Khoa
	Khóa K17
	Khóa K18
	Khóa K19
	Tổng cộng

	Kế toán
	50
	28
	30
	108

	Quản trị kinh doanh
	40
	24
	30
	94

	Xây dựng
	 0
	30
	0 
	30

	Đào tạo quốc tế
	 0
	 0
	30
	30

	Dược
	 0
	0 
	30
	30

	Điều dưỡng
	 0
	30
	0 
	30

	Điện-điện tử
	 0
	20
	25
	45

	Xã hội nhân văn
	 0
	35
	0 
	35

	Môi trường
	 0
	 0
	28
	28

	Tổng cộng
	90
	167
	173
	430


Bảng 1.2 : Tổng hợp số phiếu khảo sát

1.3 Phiếu điều tra


Phiếu điều tra có 10 câu hỏi, gồm 7 câu trắc nghiệm, 2 câu hỏi đánh giá theo mức độ, 1 câu hỏi gợi mở (thể hiên ở phụ lục)

1.4 Cách thức tiến hành điều tra

Các thành viên trong nhóm chia nhau khảo sát các đoàn viên tại các phòng học trường Đại học Duy Tân theo hình thức phát phiếu điều tra.

2. Mô hình nghiên cứu

Mô hình nghiên cứu chất lượng công tác Đoàn chịu sự tác động bởi gồm 5 nhóm chủ yếu sau :

- Ban lãnh đạo nhà trường bao gồm các nhân tố : 

+ Sự quan tâm của ban giám hiệu đối với công tác đoàn

+ Công tác chỉ đạo của ban giám hiệu

- Chính sách khuyến khích của Đoàn trường bao gồm các nhân tố sau :

+ Chính sách khen thưởng đối với cán bộ Đoàn xuất sắc.

+ Chính sách hỗ trợ kinh phí hoạt động Đoàn.

- Cán bộ đoàn bao gồm các nhân tố sau :

+ Niềm đam mê, nhiệt huyết của cán bộ Đoàn

+ Mối quan hệ nội bộ giữa các cán bộ Đoàn với nhau

- Bản thân sinh viên bao gồm các nhân tố sau :

+ Nhận thức, hiểu biết về các phong trào

+ Tính cách, sở thích về hoạt động công tác Đoàn

+ Sức khỏe bản thân

+ Điều kiện kinh tế

+ Tác động từ gia đình, bạn bè…

+ Giới tính

+ Nhiệt huyết, niềm đam mê

· Môi trường hoạt động bao gồm các nhân tố sau :

+ Lịch học

+ Chế độ học tín chỉ

+ Chuyên ngành học

+ Cơ sở vật chất của nhà trường ( địa điểm tổ chức..)

+ Số lượng Đoàn viên

3. Thực trạng về mức độ ảnh hưởng của các nhân tố đến chất lượng Công tác Đoàn của sinh viên Đại học Duy Tân
3.1. Thống kê dữ liệu

Kết quả điều tra tổng số 430 phiếu, có 373 phiếu hợp lệ chiếm  tỷ lệ  88.81%  và 57 phiếu không hợp lệ đã đươc loại bỏ. Sau quá trình thu thập và xử lý số liệu chúng tôi đã thống kê được như sau:

	Câu 1: Giới tính

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Nam
	161
	43.2
	43.2
	43.2

	
	Nu
	212
	56.8
	56.8
	100.0

	
	Total
	373
	100.0
	100.0
	


Trong tổng số 373 sinh viên được khảo sát có 161 Sinh viên là Nam, chiếm 43.2%, còn lại là Nữ chiếm tỉ lệ 56.8%. Do đặc điểm đào tạo của trường Đại học Duy Tân đa phần là các khối ngành kinh tế nên Nữ chiếm tỷ lệ cao hơn.

	Câu 2: Thời gian tham gia Công tác Đoàn

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	<3nam
	57
	15.3
	15.3
	15.3

	
	3-5nam
	215
	57.6
	57.6
	72.9

	
	>5nam
	101
	27.1
	27.1
	100.0

	
	Total
	373
	100.0
	100.0
	


Trong tổng số 373 sinh viên được khảo sát có 57 sinh viên đã vào Đoàn dưới 3 năm, chiếm 15.3%, có 215 sinh viên đã vào Đoàn từ 3 đến 5 năm, chiếm tỉ lệ 57.6% và 101 sinh viên đã vào Đoàn trên 5 năm, chiếm 27.1%. 

Do khi bước vào Đại học thì các bạn sinh viên thường đã đủ 17 tuổi trở lên và phần lớn đã được kết nạp Đoàn từ khi còn học Phổ thông cho nên đa phần sinh viên đang theo học ở trường là Đoàn viên từ 3-5 năm.

	Câu 3: Số sinh viên có tham gia các hoạt động của Đoàn trường, Đoàn khoa

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Chua
	74
	19.8
	19.8
	19.8

	
	Roi
	299
	80.2
	80.2
	100.0

	
	Total
	373
	100.0
	100.0
	


Trong số 373 sinh viên được khảo sát, có 299 sinh viên đã tham gia các hoạt động Đoàn, chiếm tỉ lệ 80.2%, còn lại 74 sinh viên chưa bao giờ tham gia các hoạt động Đoàn tại trường. 

Câu 4: Mức độ tham gia các hoạt động  của sinh viên có tham gia hoạt động Đoàn

	- Tham gia các hoạt động tình nguyện:

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Hiemkhi
	34
	11.4
	11.4
	11.4

	
	Khongthuongxuyen
	101
	33.8
	33.8
	45.2

	
	Khathuongxuyen
	114
	38.1
	38.1
	83.3

	
	Thuongxuyen
	34
	11.4
	11.4
	94.6

	
	Ratthuongxuyen
	16
	5.4
	5.4
	100.0

	
	Total
	299
	100.0
	100.0
	


Trong số 299 sinh viên đã tham gia hoạt động đoàn, có 114 sinh viên tham gia các hoạt động tình nguyện khá thường xuyên, chiếm 30.6%; 104 sinh viên không thường xuyên tham gia, chiếm 27.1%; 34 sinh viên thường xuyên tham gia, chiếm 9.1%; 16 sinh viên tham gia rất thường xuyên, chiếm 4.3%; còn lại sinh viên hiếm khi tham gia, chiếm tỉ lệ 9.1%.
· Sinh hoạt Đoàn:

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Hiemkhi
	26
	8.7
	8.8
	8.8

	
	Khongthuongxuyen
	73
	24.4
	24.6
	33.3

	
	Khathuongxuyen
	130
	43.5
	43.8
	77.1

	
	Thuongxuyen
	49
	16.4
	16.5
	93.6

	
	Ratthuongxuyen
	19
	6.4
	6.4
	100.0

	
	Total
	297
	99.3
	100.0
	

	Missing
	System
	2
	.7
	
	

	Total
	299
	100.0
	
	


Theo khảo sát, trong số 299 sinh viên thì có 130 sinh viên tham gia Sinh hoạt Đoàn khá thường xuyên, chiếm 34.9%, 19.6% sinh viên không thường xuyên tham gia Sinh hoạt Đoàn, 13.1% sinh viên thường xuyên tham gia Sinh hoạt Đoàn, 5.1% sinh viên rất thường xuyên tham gia và 7.0% sinh viên hiếm khi tham gia Sinh hoạt Đoàn.

	- Sinh hoạt các câu lạc bộ tại trường:

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Hiemkhi
	77
	25.8
	26.4
	26.4

	
	Khongthuongxuyen
	97
	32.4
	33.2
	59.6

	
	Khathuongxuyen
	69
	23.1
	23.6
	83.2

	
	Thuongxuyen
	40
	13.4
	13.7
	96.9

	
	Ratthuongxuyen
	9
	3.0
	3.1
	100.0

	
	Total
	292
	97.7
	100.0
	

	Missing
	System
	7
	2.3
	
	

	Total
	299
	100.0
	
	


Theo kết quả thống kê, trong 299 sinh viên thì có 77 sinh viên hiếm khi tham gia sinh hoạt câu lạc bộ, chiếm 25.8%; 97 sinh viên không thường xuyên tham gia, chiếm 32.4%; 69 sinh viên khá thường xuyên tham gia, chiếm 23.1%; 40 sinh viên thường xuyên tham gia, chiếm 13.4%; và chỉ có 9 sinh viên rất thường xuyên tham gia, chiếm 3.0%. 

	- Nghiên cứu khoa học:

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Hiemkhi
	89
	29.8
	29.8
	29.8

	
	Khongthuongxuyen
	99
	33.1
	33.1
	62.9

	
	Khathuongxuyen
	65
	21.7
	21.7
	84.6

	
	Thuongxuyen
	32
	10.7
	10.7
	95.3

	
	Ratthuongxuyen
	14
	4.7
	4.7
	100.0

	
	Total
	299
	100.0
	100.0
	


	Trong số 299 sinh viên thì có 89 sinh viên hiếm khi tham gia NCKH, chiếm 29.8%, 99 sinh viên không thường xuyên tham gia, chiếm 33.1%, 65 sinh viên tham gia khá thường xuyên, chiếm 21.7%, 32 sinh viên tham gia thường xuyên, chiếm 10.7%, chỉ có 14 sinh viên rất thường xuyên tham gia, chiếm tỉ lệ 4.7%. Như vậy, đa phần sinh viên chỉ tham gia NCKH ở mức độ Không thường xuyên.
- Các hoạt động ngoại khóa:

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Hiemkhi
	32
	10.7
	10.9
	10.9

	
	khongthuongxuyen
	61
	20.4
	20.7
	31.6

	
	khathuongxuyen
	138
	46.2
	46.9
	78.6

	
	Thuongxuyen
	48
	16.1
	16.3
	94.9

	
	Ratthuongxuyen
	15
	5.0
	5.1
	100.0

	
	Total
	294
	98.3
	100.0
	

	Missing
	System
	5
	1.7
	
	

	Total
	299
	100.0
	
	


Theo bảng số liệu trên, trong số 299 sinh viên thì có 138 sinh viên khá thường xuyên tham gia hoạt động ngoại khóa, chiếm 46.2%, 61 sinh viên không thường xuyên tham gia, chiếm 20.4%, 48 sinh viên tham gia ở mức độ thường xuyên, chiếm 16.1%, 15 sinh viên tham gia rất thường xuyên, chiếm 5.0% và 32 sinh viên hiếm khi tham gia, chiếm 10.7%. Như vậy, phần lớn sinh viên tham gia hoạt động ngoại khóa Khá thường xuyên.

	·  Các chương trình giao lưu văn nghệ:

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Hiemkhi
	60
	20.1
	20.2
	20.2

	
	Khongthuongxuyen
	96
	32.1
	32.3
	52.5

	
	Khathuongxuyen
	109
	36.5
	36.7
	89.2

	
	Thuongxuyen
	24
	8.0
	8.1
	97.3

	
	Ratthuongxuyen
	8
	2.7
	2.7
	100.0

	
	Total
	297
	99.3
	100.0
	

	Missing
	System
	2
	.7
	
	

	Total
	299
	100.0
	
	


Ta thấy, trong số 299 sinh viên thì có 60 sinh viên hiếm khi tham gia các chương trình văn nghệ, chiếm 20.1%, 96 sinh viên không thường xuyên tham gia, chiếm 32.1%, 109 sinh viên tham gia khá thường xuyên, chiếm 36.5%, 24 sinh viên tham gia thường xuyên, chiếm 8.0% và chỉ có 8 sinh viên tham gia rất thường xuyên, chiếm 2.7%.


	- Các cuộc thi thể thao (tham gia thi, cổ vũ, ban giám khảo…)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Hiemkhi
	34
	11.4
	11.6
	11.6

	
	Khongthuongxuyen
	81
	27.1
	27.6
	39.2

	
	Khathuongxuyen
	130
	43.5
	44.4
	83.6

	
	Thuongxuyen
	38
	12.7
	13.0
	96.6

	
	Ratthuongxuyen
	10
	3.3
	3.4
	100.0

	
	Total
	293
	98.0
	100.0
	

	Missing
	System
	6
	2.0
	
	

	Total
	299
	100.0
	
	


Theo thống kê trên, ta thấy, trong 299 sinh viên thì có 34 sinh viên hiếm khi tham gia các hoạt động thể thao, chiếm 11.4%, 81 sinh viên không thường xuyên tham gia, chiếm 27.1%, 130 sinh viên tham gia khá thường xuyên, chiếm 43.5%, 38 sinh viên tham gia thường xuyên, chiếm 12.7%, và 10 sinh viên rất thường xuyên tham gia, chiếm 3.3%. 

Câu 5: Các nhân tố ảnh hưởng đến chất lượng công tác Đoàn

- Ban lãnh đạo nhà trường

	+ Sự quan tâm của Ban giám hiệu đến công tác Đoàn: 

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	khonganhhuong
	10
	2.7
	2.7
	2.7

	
	itanhhuong
	49
	13.1
	13.3
	16.0

	
	binhthuong
	100
	26.8
	27.2
	43.2

	
	anhhuong
	160
	42.9
	43.5
	86.7

	
	ratanhhuong
	49
	13.1
	13.3
	100.0

	
	Total
	368
	98.7
	100.0
	

	Missing
	System
	5
	1.3
	
	

	Total
	373
	100.0
	
	


Trong số 373 sinh viên được khảo sát, có 10 sinh viên cho rằng Sự quan tâm của Ban giám hiệu nhà trường không ảnh hưởng đến Chất lượng công tác Đoàn, chiếm 2.7%, 49 sinh viên cho rằng ít ảnh hưởng, chiếm 13.1%, 100 sinh viên cho rằng ảnh hưởng ở mức độ bình thường, chiếm 26.8%, 160 sinh viên cho là ảnh hưởng, chiếm 42.9%, 49 sinh viên cho rằng rất ảnh hưởng, chiếm 13.1%. 

	+ Công tác chỉ đạo của Ban giám hiệu:


	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Khonganhhuong
	13
	3.5
	3.5
	3.5

	
	Itanhhuong
	46
	12.3
	12.5
	16.0

	
	Binhthuong
	111
	29.8
	30.2
	46.2

	
	Anhhuong
	151
	40.5
	41.0
	87.2

	
	Ratanhhuong
	47
	12.6
	12.8
	100.0

	
	Total
	368
	98.7
	100.0
	

	Missing
	System
	5
	1.3
	
	

	Total
	373
	100.0
	
	


Trong số 373 sinh viên thì có 13 sinh viên cho rằng Công tác chỉ đạo của Ban giám hiệu không ảnh hưởng đến chất lượng công tác Đoàn, chiếm 3.5%, 46 sinh viên cho rằng ít ảnh hưởng, chiếm 12.3%, 111 sinh viên cho rằng ảnh hưởng ở mức bình thường, chiếm 29.8%, 151 sinh viên cho là ảnh hưởng, chiếm 40.5% và 47 sinh viên cho rằng rất ảnh hưởng, chiếm 12.6%. Như vậy, phần lớn sinh viên cho rằng Công tác chỉ đạo của Ban giám hiệu là ảnh hưởng tới chất lượng công tác Đoàn.

- Chính sách khuyến khích của Đoàn trường:

	+ Các chính sách khen thưởng đối với Cán bộ Đoàn xuất sắc:

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	khonganhhuong
	22
	5.9
	6.0
	6.0

	
	Itanhhuong
	39
	10.5
	10.7
	16.7

	
	Binhthuong
	93
	24.9
	25.4
	42.1

	
	Anhhuong
	121
	32.4
	33.1
	75.1

	
	Ratanhhuong
	91
	24.4
	24.9
	100.0

	
	Total
	366
	98.1
	100.0
	

	Missing
	System
	7
	1.9
	
	

	Total
	373
	100.0
	
	


Theo bảng thống kê trên, có 22 sinh viên cho rằng Chính sách khen thưởng Cán bộ Đoàn xuất sắc không ảnh hưởng đến chất lượng công tác Đoàn, chiếm 5.9%  trong tổng số 373 sinh viên. Có 39 sinh viên cho rằng ít ảnh hưởng, chiếm 10.5%, 93 sinh viên cho rằng ảnh hưởng ở mức độ bình thường, chiếm 24.9%, 121 sinh viên cho là ảnh hưởng, chiếm 32.4% và 91 sinh viên cho rằng rất ảnh hưởng, chiếm 24.4%.

	+ Chính sách hỗ trợ kinh phí hoạt động Đoàn:


	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Khonganhhuong
	8
	2.1
	2.1
	2.1

	
	Itanhhuong
	36
	9.7
	9.7
	11.8

	
	Binhthuong
	123
	33.0
	33.0
	44.8

	
	Anhhuong
	120
	32.2
	32.2
	76.9

	
	Ratanhhuong
	86
	23.1
	23.1
	100.0

	
	Total
	373
	100.0
	100.0
	


Theo số liệu trên, trong 373 sinh viên thì có 8 sinh viên cho rằng Chính sách hỗ trợ kinh phí hoạt động  không ảnh hưởng đến chất lượng công tác Đoàn, chiếm 2.1%, 36 sinh viên cho rằng ít ảnh hưởng, chiếm 9.7%, 123 sinh viên cho rằng ảnh hưởng ở mức bình thường, chiếm 33%, 120 sinh viên cho là ảnh hưởng, chiếm 32.2%, 86 sinh viên cho là rất ảnh hưởng, chiếm 23.1%.

- Cán bộ Đoàn:

	+ Niềm đam mê, nhiệt huyết của Cán bộ Đoàn:

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Khonganhhuong
	10
	2.7
	2.7
	2.7

	
	Itanhhuong
	43
	11.5
	11.7
	14.4

	
	Binhthuong
	93
	24.9
	25.3
	39.8

	
	Anhhuong
	119
	31.9
	32.4
	72.2

	
	Ratanhthuong
	102
	27.3
	27.8
	100.0

	
	Total
	367
	98.4
	100.0
	

	Missing
	System
	6
	1.6
	
	

	Total
	373
	100.0
	
	


Trong số 373 sinh viên thì có 10 sinh viên cho rằng niềm đam mê nhiệt huyết của cán bộ Đoàn không ảnh hưởng tới chất lượng công tác Đoàn của sinh viên, chiếm 2.7%, 43 sinh viên cho rằng ít ảnh hưởng, chiếm 11.5%, 93 sinh viên cho rằng ảnh hưởng mức độ bình thường, chiếm 24.9%, 119 sinh viên cho là ảnh hưởng, chiếm 31.9%, 102 sinh viên cho rằng rất ảnh hưởng, chiếm 27.3%.

	+ Lề lối, tác phong làm việc của Cán bộ Đoàn:

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Khonganhhuong
	22
	5.9
	6.0
	6.0


	
	Itanhhuong
	55
	14.7
	14.9
	20.9

	
	Binhthuong
	117
	31.4
	31.7
	52.6

	
	Anhhuong
	122
	32.7
	33.1
	85.6

	
	Ratanhhuong
	53
	14.2
	14.4
	100.0

	
	Total
	369
	98.9
	100.0
	

	Missing
	System
	4
	1.1
	
	

	Total
	373
	100.0
	
	


Theo bảng thống kê trên, trong số 373 sinh viên thì có 22 sinh viên cho rằng lề lối tác phong làm việc của Cán bộ Đoàn không ảnh hưởng tới chất lượng công tác Đoàn, chiếm 5.9%, 55 sinh viên cho rằng ít ảnh hưởng, chiếm 14.7%, 117 sinh viên cho rằng ảnh hưởng ở mức bình thường, chiếm 31.4%, 122 sinh viên cho là ảnh hưởng, chiếm 32.7% và 53 sinh viên cho rằng rất ảnh hưởng, chiếm 14.2%.

	+ Mối quan hệ nội bộ giữa các cán bộ Đoàn:

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	khonganhhuong
	26
	7.0
	7.0
	7.0

	
	itanhhuong
	68
	18.2
	18.4
	25.5

	
	binhthuong
	108
	29.0
	29.3
	54.7

	
	anhhuong
	103
	27.6
	27.9
	82.7

	
	ratanhhuong
	64
	17.2
	17.3
	100.0

	
	Total
	369
	98.9
	100.0
	

	Missing
	System
	4
	1.1
	
	

	Total
	373
	100.0
	
	


Trong số 373 sinh viên thì có 26 sinh viên cho rằng mối quan hệ nội bộ của cán bộ đoàn không ảnh hưởng đến chất lượng tham  gia công tác đoàn của sinh viên, chiếm 7.0%, có 68 sinh viên cho rằng ít ảnh hưởng, chiếm 18.2%, 108 sinh viên cho rằng ảnh hưởng ở mức bình thường, chiếm 29.0%, 103 sinh viên cho là ảnh hưởng, chiếm 27.6%, 64 sinh viên cho rằng rất ảnh hưởng, chiếm 17.2%.

- Bản thân sinh viên: 

	+ Nhận thức, hiểu biết về các phong trào Đoàn:

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	khonganhhuong
	38
	10.2
	10.4
	10.4

	
	itanhhuong
	72
	19.3
	19.7
	30.1

	
	binhthuong
	128
	34.3
	35.0
	65.0

	
	anhhuong
	96
	25.7
	26.2
	91.3

	
	ratanhhuong
	32
	8.6
	8.7
	100.0

	
	Total
	366
	98.1
	100.0
	

	Missing
	System
	7
	1.9
	
	


Trong số 373 sinh viên thì có 38 sinh viên cho rằng nhận thức hiểu biết về các phong trào của bản thân không ảnh hưởng đến chất lượng công tác Đoàn, chiếm 10.2%, có 72 sinh viên cho rằng ít ảnh hưởng, chiếm 19.3%, có 128 sinh viên cho rằng ảnh hưởng ở mức độ bình thường, chiếm 34.3%, 96 sinh viên cho là ảnh hưởng, chiếm 25.7% và 32 sinh viên cho rằng rất ảnh hưởng, chiếm 8.6%.

Từ đó ta thấy, phần lớn sinh viên cho rằng hiểu biết về các phong trào đoàn có ảnh hưởng tới chất lượng công tác Đoàn.

	+ Tính cách, sở thích về hoạt động đoàn:

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	khonganhhuong
	15
	4.0
	4.1
	4.1

	
	itanhhuing
	46
	12.3
	12.6
	16.7

	
	binhthuong
	85
	22.8
	23.2
	39.9

	
	anhhuong
	157
	42.1
	42.9
	82.8

	
	ratanhhuong
	63
	16.9
	17.2
	100.0

	
	Total
	366
	98.1
	100.0
	

	Missing
	System
	7
	1.9
	
	

	Total
	373
	100.0
	
	


Theo thống kê trên, trong 373 sinh viên được khảo sát, có 15 sinh viên cho rằng tính cách sở thích không ảnh hưởng đến chất lượng công tác đoàn, chiếm 4.0%, 46 sinh viên cho rằng ít ảnh hưởng, chiếm 12.3%, 85 sinh viên cho là ảnh hưởng ở mức bình thường, chiếm 22.8%, 157 sinh viên cho là ảnh hưởng, chiếm 42.1% và 63 sinh viên cho rằng rất ảnh hưởng, chiếm 16.9%.

	+ Sức khỏe của bản thân:

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	khonganhhuong
	32
	8.6
	8.7
	8.7

	
	itanhhuong
	39
	10.5
	10.6
	19.2

	
	binhthuong
	117
	31.4
	31.7
	50.9

	
	anhhuong
	130
	34.9
	35.2
	86.2

	
	ratanhhuong
	51
	13.7
	13.8
	100.0

	
	Total
	369
	98.9
	100.0
	

	Missing
	System
	4
	1.1
	
	

	Total
	373
	100.0
	
	


Theo thống kê trên, ta thấy trong số 373 sinh viên, có 32 sinh viên cho rằng sức khỏe của bản thân không ảnh hưởng đến chất lượng công tác Đoàn, chiếm 8.6%, có 39 sinh viên cho rằng ít ảnh hưởng, chiếm 10.5%, 117 sinh viên cho rằng ảnh hưởng ở mức độ bình thường, chiếm 31.4%, 130 sinh viên cho là ảnh hưởng, chiếm 34.9%, 51 sinh viên cho rằng rất ảnh hưởng, chiếm 13.7%.

Ta thấy, đa số sinh viên cho rằng sức khỏe của bản thân có ảnh hưởng đến chất lượng công tác Đoàn.

	+ Điều kiện kinh tế:

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	khonganhhuong
	31
	8.3
	8.4
	8.4

	
	itanhhuong
	65
	17.4
	17.7
	26.2

	
	binhthuong
	135
	36.2
	36.8
	62.9

	
	anhhuong
	92
	24.7
	25.1
	88.0

	
	ratanhhuong
	44
	11.8
	12.0
	100.0

	
	Total
	367
	98.4
	100.0
	

	Missing
	System
	6
	1.6
	
	

	Total
	373
	100.0
	
	


Theo thống kê trên, ta thấy trong số 373 sinh viên, có 31 sinh viên cho rằng điều kiện kinh tế của bản thân không ảnh hưởng đến chất lượng công tác Đoàn, chiếm 8.3%, có 65 sinh viên cho rằng ít ảnh hưởng, chiếm 17.4%, 135 sinh viên cho rằng ảnh hưởng ở mức độ bình thường, chiếm 36.2%, 92 sinh viên cho là ảnh hưởng, chiếm 24.7%, 44 sinh viên cho rằng rất ảnh hưởng, chiếm 11.8%.

	+ Tác động từ gia đình, bạn bè:

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	khonganhhuong
	35
	9.4
	9.5
	9.5

	
	itanhhuong
	60
	16.1
	16.3
	25.7

	
	binhthuong
	129
	34.6
	35.0
	60.7

	
	anhhuong
	106
	28.4
	28.7
	89.4

	
	ratanhhuong
	39
	10.5
	10.6
	100.0

	
	Total
	369
	98.9
	100.0
	

	Missing
	System
	4
	1.1
	
	

	Total
	373
	100.0
	
	


Trong số 373 sinh viên, có 35 sinh viên cho rằng tác động từ gia đình, bạn bè không ảnh hưởng đến chất lượng công tác Đoàn, chiếm 9.4%, có 60 sinh viên cho rằng ít ảnh hưởng, chiếm 16.1%, 129 sinh viên cho rằng ảnh hưởng ở mức độ bình thường, chiếm 34.6%, 106 sinh viên cho là ảnh hưởng, chiếm 28.4%, 39 sinh viên cho rằng rất ảnh hưởng, chiếm 10.5 %.

	+ Giới tính:

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	khonganhhuong
	36
	9.7
	9.7
	9.7

	
	itanhhuong
	78
	20.9
	20.9
	30.6

	
	binhthuong
	112
	30.0
	30.0
	60.6

	
	anhhuong
	107
	28.7
	28.7
	89.3

	
	ratanhhuong
	40
	10.7
	10.7
	100.0

	
	Total
	373
	100.0
	100.0
	


Trong số 373 sinh viên, có 36 sinh viên cho rằng giới tính không ảnh hưởng đến chất lượng công tác Đoàn, chiếm 9.7%, có 78 sinh viên cho rằng ít ảnh hưởng, chiếm 20.9%, 112 sinh viên cho rằng ảnh hưởng ở mức độ bình thường, chiếm 30.0%, 107 sinh viên cho là ảnh hưởng, chiếm 28.7%, 40 sinh viên cho rằng rất ảnh hưởng, chiếm 10.7 %.

	+ Nhiệt huyết, đam mê:

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	khonganhhuong
	14
	3.8
	3.8
	3.8

	
	itanhhuong
	47
	12.6
	12.6
	16.4

	
	binhthuong
	103
	27.6
	27.7
	44.1

	
	anhhuong
	138
	37.0
	37.1
	81.2

	
	ratanhhuong
	70
	18.8
	18.8
	100.0

	
	Total
	372
	99.7
	100.0
	

	Missing
	System
	1
	.3
	
	

	Total
	373
	100.0
	
	


Theo thống kê trên, trong số 373 sinh viên, có 14 sinh viên cho rằng niềm đam mê, nhiệt huyết không ảnh hưởng đến chất lượng công tác Đoàn, chiếm 3.8%, có 47 sinh viên cho rằng ít ảnh hưởng, chiếm 12.6%, 103 sinh viên cho rằng ảnh hưởng ở mức độ bình thường, chiếm 27.6 %, 138 sinh viên cho là ảnh hưởng, chiếm 37.0%, 70 sinh viên cho rằng rất ảnh hưởng, chiếm 18.8%. Như vậy, niềm đam mê, nhiệt huyết có ảnh hưởng tới chất lượng công tác Đoàn.

- Môi trường hoạt động:

	+ Lịch học:

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	khonganhhuong
	28
	7.5
	7.6
	7.6

	
	itanhhuong
	62
	16.6
	16.8
	24.3

	
	binhthuong
	104
	27.9
	28.1
	52.4

	
	Anhhuong
	97
	26.0
	26.2
	78.6

	
	ratanhhuong
	79
	21.2
	21.4
	100.0

	
	Total
	370
	99.2
	100.0
	

	Missing
	System
	3
	.8
	
	

	Total
	373
	100.0
	
	


Trong số 373 sinh viên, có 28 sinh viên cho rằng lịch học không ảnh hưởng đến chất lượng công tác Đoàn, chiếm 7.5%, có 62 sinh viên cho rằng ít ảnh hưởng, chiếm 16.6%, 104 sinh viên cho rằng ảnh hưởng ở mức độ bình thường, chiếm 27.9 %, 97 sinh viên cho là ảnh hưởng, chiếm 26.0%, 79 sinh viên cho rằng rất ảnh hưởng, chiếm 21.2 %.

	+ Chế độ học tín chỉ:

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	khonganhhuong
	41
	11.0
	11.1
	11.1

	
	Itanhhuong
	44
	11.8
	11.9
	23.0

	
	Binhthuong
	113
	30.3
	30.5
	53.5

	
	Anhhuong
	116
	31.1
	31.4
	84.9

	
	ratanhhuong
	56
	15.0
	15.1
	100.0

	
	Total
	370
	99.2
	100.0
	

	Missing
	System
	3
	.8
	
	

	Total
	373
	100.0
	
	


Trong số 373 sinh viên, có 41 sinh viên cho rằng chế độ học tín chỉ không ảnh hưởng đến chất lượng công tác Đoàn, chiếm 11.0%, có 44 sinh viên cho rằng ít ảnh hưởng, chiếm 11.8%, 113 sinh viên cho rằng ảnh hưởng ở mức độ bình thường, chiếm 30.3 %, 116 sinh viên cho là ảnh hưởng, chiếm 31.1%, 56 sinh viên cho rằng rất ảnh hưởng, chiếm 15.0 %.

	+ Chuyên ngành học:

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	khonganhhuong
	38
	10.2
	10.3
	10.3

	
	Itanhhuong
	47
	12.6
	12.7
	23.0

	
	Binhthuong
	107
	28.7
	28.9
	51.9

	
	Anhhuong
	113
	30.3
	30.5
	82.4

	
	Ratanhhuong
	65
	17.4
	17.6
	100.0

	
	Total
	370
	99.2
	100.0
	

	Missing
	System
	3
	.8
	
	

	Total
	373
	100.0
	
	


Trong số 373 sinh viên, có 38 sinh viên cho rằng chuyên ngành học không ảnh hưởng đến chất lượng công tác Đoàn, chiếm 10.2%, có 47 sinh viên cho rằng ít ảnh hưởng, chiếm 12.6%, 107 sinh viên cho rằng ảnh hưởng ở mức độ bình thường, chiếm 28.7 %, 113 sinh viên cho là ảnh hưởng, chiếm 30.3%, 65 sinh viên cho rằng rất ảnh hưởng, chiếm 17.4 %.

	+ Cơ sở vật chất của Nhà trường (địa điểm tổ chức…)

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	khonganhhuong
	38
	10.2
	10.2
	10.2

	
	Itanhhuong
	38
	10.2
	10.2
	20.4

	
	Binhthuong
	134
	35.9
	35.9
	56.3

	
	Anhhuong
	93
	24.9
	24.9
	81.2

	
	Ratanhhuong
	70
	18.8
	18.8
	100.0

	
	Total
	373
	100.0
	100.0
	


Theo thống kê trên, trong số 373 sinh viên, có 38 sinh viên cho rằng cơ sở vật chất của Nhà trường không ảnh hưởng đến chất lượng công tác Đoàn, chiếm 10.9%, có 38 sinh viên cho rằng ít ảnh hưởng, chiếm 10.2%, 134 sinh viên cho rằng ảnh hưởng ở mức độ bình thường, chiếm 35.9 %, 93 sinh viên cho là ảnh hưởng, chiếm 24.9%, 70 sinh viên cho rằng rất ảnh hưởng, chiếm 18.8 %..

	+ Số lượng Đoàn viên:

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	khonganhhuong
	42
	11.3
	11.3
	11.3

	
	Itanhhuong
	64
	17.2
	17.2
	28.4

	
	Binhthuong
	103
	27.6
	27.6
	56.0

	
	Anhhuong
	80
	21.4
	21.4
	77.5

	
	Ratanhhuong
	84
	22.5
	22.5
	100.0

	
	Total
	373
	100.0
	100.0
	


Theo thống kê trên, trong số 373 sinh viên, có 42 sinh viên cho rằng số lượng đoàn viên không ảnh hưởng đến chất lượng công tác Đoàn, chiếm 11.3%, có 64 sinh viên cho rằng ít ảnh hưởng, chiếm 17.2%, 103 sinh viên cho rằng ảnh hưởng ở mức độ bình thường, chiếm 27.6 %, 80 sinh viên cho là ảnh hưởng, chiếm 21.4%, 84 sinh viên cho rằng rất ảnh hưởng, chiếm 22.5 %. 

3.2. Kiểm định thang đo

Dựa vào số liệu đã được thống kê, ta thấy chất lượng công tác Đoàn chịu tác động chủ yếu bới 7 nhân tố chính, mô hình xây dựng như sau :

Biến phụ thuộc: Chất lượng công tác Đoàn

Biến độc lập:

+ Thứ nhất là biến Sự quan tâm của Ban giám hiệu đối với công tác Đoàn (X1)

Biến độc lập này thuộc về Ban lãnh đạo nhà trường

+ Thứ hai là biến Chính sách khen thưởng đối với Cán bộ Đoàn xuất sắc(X2)

Biến độc lập này thuộc Chính sách khuyến khích của Đoàn trường.

+ Thứ ba là biến Lề lối, tác phong làm việc của Cán bộ Đoàn. (X3)

Biến độc lập này thuộc Cán bộ Đoàn.

+ Thứ tư là biến sức khỏe của bản thân Đoàn viên. (X4)

+ Thứ năm là biến Nhiệt huyết, niềm đam mê. (X5)
Hai biến độc lập trên thuộc Bản thân sinh viên. 

+ Tiếp đến, thứ sáu là biến Chế độ tín chỉ. (X6)

+ Thứ bảy là Chuyên ngành học. (X7)

Hai biến độc lập trên thuộc Môi trường hoạt động

Ta có mô hình như sau: MDCT = β0 + β1 X1 + β2 X2 + β3 X3 + β4 X4 + β5 X5 + β6 X6 + β7 X7

Để kiểm tra các biến độc lập có mối tương quan tốt hay không, ta sử dụng công cụ phân tích độ tin cậy Cronbach’s Alpha. Kết quả kiểm định như sau:

	                 Reliability        

                 Statistics

	Cronbach's Alpha
	N of Items

	.991
	7


	Item-Total Statistics

	
	Scale Mean if Item Deleted
	Scale Variance if Item Deleted
	Corrected Item-Total Correlation
	Cronbach's Alpha if Item Deleted

	Suquantamcuabgh
	20.43
	44.597
	.962
	.991

	Cskhenthuongchocbdxuatsac
	20.34
	42.566
	.953
	.991

	Leloitacphonglamviec
	20.60
	43.146
	.974
	.989

	Nhiethuyetniemdamme
	20.40
	43.626
	.964
	.990

	Suckhoecuabanthan
	20.59
	42.780
	.975
	.989

	Hoctinchi
	20.66
	41.849
	.976
	.989

	Chuyennganhhoc
	20.64
	41.718
	.974
	.990


Tiêu chuẩn để chọn thang đo khi nó có hệ số Alpha đạt từ 0.6 trở lên và các biến có hệ số tương quan biến tổng (Corrected item-total) nhỏ hơn 0.4 sẽ bị loại. Trong bảng Reliability Statistics ta thấy rằng hệ số Cronbach’s alpha = 0.991 > 0.6 Vậy các biến này tác động nhiều đến Chất lượng công tác Đoàn.

Để chắc chắn hơn về sự kiểm định này, nhóm nghiên cứu đã quyết định chạy mô hình hồi quy tuyến tính với các biến độc lập đã nêu.

3.3. Phân tích nhân tố

Để mô hình trở nên đơn giản hơn nhưng vẫn đầy đủ thông tin của các biến ta tiến hành phân tích nhân tố khám phá EFA.

EFA là một phương pháp định lượng dùng để rút gọn một tập gồm nhiều biến quan sát phụ thuộc lẫn nhau thành một tập biến ít hơn (gọi là các nhân tố) để chúng có ý nghĩa hơn nhưng vẫn chứa đựng hầu hết nội dung thông tin của biến ban đầu. (Hair & ctg, 1998). Trong phương pháp này ta có chỉ tiêu Factor loading. Factor loading hay còn gọi là trọng số nhân tố là chỉ tiêu để đảm bảo mức thiết thực của phân tích nhân tố.

Factor loading > 0.3 : Đạt mức tối thiểu

Factor loading > 0.4 : Quan trọng

Factor loading > 0.5 : Có ý nghĩa thực tế

Sorted by side dùng để sắp xếp các biến trong cùng một nhân tố đứng gần nhau Chọn Suppress absolute value less than nếu bạn không muốn thể hiện các trọng số nhân tố ( factor loading) có trị tuyệt đối nhỏ hơn 1 số nào đó. 

Đối với cỡ mẫu >= 350 thì ta chọn Factor loading > 0.3

 Đối với cỡ mẫu xấp xỉ 100 thì ta chọn  Factor loading > 0.55

Đối với cỡ mẫu xấp xỉ 50 thì ta chọn Factor loading > 0.75.

Cỡ mẫu thực tế khảo sát của chúng tôi là 373 Sinh viên nên ta chọn factor loading > 0.3.

Ngoài ra khi phân tích nhân tố ta còn quan tâm đến kết quả của KMO cũng như kiểm định Barlett’s test và phương sai trích.

	KMO and Bartlett's Test

	Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy.
	.897

	Bartlett's Test of Sphericity
	Approx. Chi-Square
	6115.031

	
	Df
	21

	
	Sig.
	.000


KMO là chỉ tiêu dùng để xem xét sự thích hợp của phân tích nhân tố EFA 

0.5 <= KMO <= 1 thì phân tích nhân tố mới thích hợp.

Kiểm định Barlett’s test xem xét các giả thiết khác không, nghĩa là độ tương quan của các biến quan sát bằng không trong tổng thể, nếu kiểm định này có ý nghĩa thống kê nghĩa là Sig < 0.05 thì các biến quan sát có tương quan với nhau trong tổng thể. Bảng phương sai trích, cho biết số phần trăn biến thiên được giải thích bởi các nhân tố.

	Total Variance Explained

	Component
	Initial Eigenvalues
	Extraction Sums of Squared Loadings

	
	Total
	% of Variance
	Cumulative %
	Total
	% of Variance
	Cumulative %

	1
	6.678
	95.405
	95.405
	6.678
	95.405
	95.405

	2
	.158
	2.251
	97.655
	
	
	

	3
	.063
	.896
	98.551
	
	
	

	4
	.044
	.625
	99.176
	
	
	

	5
	.027
	.380
	99.557
	
	
	

	6
	.023
	.325
	99.881
	
	
	

	7
	.008
	.119
	100.000
	
	
	

	.


Phương sai trích = 95.405%, mức độ biến thiên của các biến quan sát thỏa mãn điều kiện phương sai trích lớn hơn hoặc bằng 50%. ( Hair & ctg, 1998). Như vậy phân tích nhân tố đạt yêu cầu.

3.5. Hồi quy đa biến

Xây dựng mô hình

Mô hình hồi quy gồm biến độc lập chất lượng công tác Đoàn và 7 biến phụ thuộc. Vì biến độc lập là biến định tính nên số liệu được lấy từ việc tổng hợp lại số liệu thống kê được từ các biến phụ thuộc. 

Sau khi xử lý số liệu có kết quả hổi quy như sau:

	Model Summary

	Model
	R
	R Square
	Adjusted R Square
	Std. Error of the Estimate

	1
	.984a
	.967
	.967
	.212

	

	ANOVAa

	Model
	Sum of Squares
	df
	Mean Square
	F
	Sig.

	1
	Regression
	448.633
	7
	64.090
	1421.949
	.000b

	
	Residual
	15.099
	335
	.045
	
	

	
	Total
	463.732
	342
	
	
	


	Coefficientsa


	Model
	Unstandardized Coefficients
	Standardized Coefficients
	T
	Sig.

	
	B
	Std. Error
	Beta
	
	

	1
	(Constant)
	-.126
	.047
	
	-2.689
	.008

	
	Hoctinchi
	-.067
	.077
	-.068
	-.866
	.387

	
	suckhoecuabanthan
	.260
	.052
	.250
	5.035
	.000

	
	leloitacphonglamviec
	.056
	.056
	.053
	1.008
	.314

	
	chuyennganhhoc
	.065
	.073
	.067
	.890
	.374

	
	nhiethuyetniemdamme
	.550
	.060
	.502
	9.154
	.000

	
	suquantamcuabgh
	-.193
	.059
	-.164
	-3.260
	.001

	
	cskhenthuongchocbdxuatsac
	.363
	.038
	.361
	9.440
	.000


Ở biến Chế độ học tín chỉ có Sig = 0,387 > 0,01, biến Lề lối tác phong làm việc có Sig = 0,314 > 0,01 và biến Chuyên ngành học có Sig = 0,374 > 0,01 nên không có ý nghĩa thống kê, ta loại 3 biến này ra khỏi mô hình.

Hồi quy lần 2 ta thu được kết quả

	Model Summary

	Model
	R
	R Square
	Adjusted R Square
	Std. Error of the Estimate

	1
	.983a
	.967
	.967
	.212

	


	ANOVAa 

	Model
	Sum of Squares
	Df
	Mean Square
	F
	Sig.

	1
	Regression
	463.157
	4
	115.789
	2576.796
	.000b

	
	Residual
	15.772
	351
	.045
	
	

	
	Total
	478.930
	355
	
	
	


	Coefficientsa

	Model
	Unstandardized Coefficients
	Standardized Coefficients
	T
	Sig.

	
	B
	Std. Error
	Beta
	
	

	1
	(Constant)
	-.131
	.044
	
	-2.992
	.003

	
	Suckhoecuabanthan
	.299
	.033
	.288
	9.173
	.000

	
	nhiethuyetniemdamme
	.547
	.053
	.499
	10.410
	.000

	
	Suquantamcuabgh
	.181
	.050
	.152
	3.616
	.000

	
	Cskhenthuongchocbdxuatsac
	.369
	.038
	.365
	9.727
	.000


Ta có mô hình hồi quy: CLTGCTĐ = -0,131 + 0,299 X4 + 0,547 X5 + 0,181X1 + 0,369X2 

Trong kết quả hồi qui sau cùng bảng Model summary có hệ số xác định điều chỉnh Adjusted R Square là 0,967 con số này cho biết mô hình hồi qui xây dựng phù hợp với tập dữ liệu ở mức 96,7%. Mức ý nghĩa này khá cao. 

Vậy ta khẳng định mô hình hồi qui xây dựng phù hợp hay nói cách  khác các nhân tố: Sức khỏe bản thân, Nhiệt huyết niềm đam mê, Sự quan tâm của ban giám hiệu và Chính sách khen thưởng cho cán bộ Đoàn xuất sắc tác động rất lớn đến Chất lượng công tác Đoàn.

PHẦN III

GIẢI PHÁP NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG CÔNG TÁC ĐOÀN TRONG SINH VIÊN TẠI ĐẠI HỌC DUY TÂN

I. ĐÁNH GIÁ CHẤT LƯỢNG CÔNG TÁC ĐOÀN TRONG SINH VIÊN TẠI ĐẠI HỌC DUY TÂN

1. Thành tựu

· Công tác giáo dục chính trị tư tưởng

· Đại đa số sinh viên tham gia đầy đủ các buổi sinh hoạt chính trị đầu khóa. Cùng với các đơn vị trong nhà trường, Đoàn trường đã phối hợp tham gia quản lý tốt tuần lễ sinh hoạt công dân cho sinh viên khóa mới
· Thông qua việc phối hợp với phòng Công tác học sinh sinh viên, khoa Lý luận chính trị,…triển khai tốt các cuộc thi, hàng loạt các hoạt động truyền thống, văn hóa, văn nghệ, thể thao hưởng ứng các ngày lễ lớn của đất nước và Nhà trường .
· Đoàn trường cũng đã tổ chức được nhiều hoạt động xã hội có ý nghĩa cho sinh viên 
· Phong trào thi đua học tập, nghiên cứu khoa học

Học tập và nghiên cứu khoa học là nhiệm vụ hàng đầu của sinh viên. Nhận thấy được tầm quan trọng ấy, Đoàn trường đã phối hợp với Phòng NCKH tổ chức thành công các Hội nghị khoa học sinh viên năm 2011 – 2012, đồng thời ra mắt thành công CLB Nghiên cứu trẻ Duy Tân. 
· Phong trào văn hóa văn nghệ - thể dục thể thao


Các Liên Chi đoàn trong trường trong nhiều năm qua đã phối hợp với Công đoàn, Đoàn trường, phòng Công tác sinh viên, Bộ môn Giáo dục thể chất  đã tổ chức nhiều đêm văn nghệ, biểu diển thời trang, hội thi, các giải bóng đá, bóng chuyền, ….. chào mừng các ngày lễ lớn của đất nước, địa phương, Nhà trường và của Đoàn. 
· Phong trào vì cộng đồng


Đây là hoạt động đã trở thành nhu cầu thực sự của hầu hết sinh viên. Các hoạt động này đã tạo ra động lực và sức hấp dẫn mới cho phong trào SV, cổ vũ và khơi dậy tính tích cực của SV, góp phần rèn luyện, giáo dục sinh viên, là môi trường để SV tham gia vào các hoạt động hữu ích, góp phần xây dựng đời sống cộng đồng.

· Đồng hành cùng sinh viên trong giải quyết việc làm

·  Thiết lập quan hệ với các doanh nghiệp 
· Đẩy mạnh công tác hướng nghiệp cho sinh viên ngay trong năm thứ nhất 
· Phối hợp với phòng Công tác HSSV triển khai các hoạt động tư vấn hướng nghiệp, tuyên truyền và hướng dẫn vay vốn từ Quỹ tín dụng học tập cho HSSV

· Chia sẻ các website hỗ trợ việc làm, các trung tâm giao dịch việc làm, ngày hội việc làm và các buổi tọa đàm về tính chuyên nghiệp và tác phong làm việc công nghiệp.

· Quan hệ cộng đồng, đối nội - đối ngoại

Luôn duy trì mội quan hệ tốt với các đơn vị trong trường và mối quan hệ với Đoàn cấp trên, Hội sinh viên Thành phố. 
Công tác khen thưởng

· Làm tốt công tác thi đua khen thưởng, trong đó có khen thưởng năm học, khen thưởng đột xuất và cấp giấy chứng nhận cho hội viên, sinh viên tham gia các hoạt động của Trường.

· Tặng giấy khen của BCH HSV Trường cho các cán bộ HSV tiêu biểu.

· Bình xét các sinh viên có thành tích xuất sắc trong học tập và công tác đoàn  để nhận giải thưởng “Sao tháng giêng” và danh hiệu “Sinh viên 5 tốt”.

2. Hạn chế:

· Về công tác giáo dục chính trị - tư tưởng:  phương pháp giáo dục và tuyên truyền vẫn chưa phù hợp với tình hình  hiện nay. Các cán bộ Đoàn chưa thực sự bám sát Đoàn viên – sinh viên để nắm bắt được tâm tư nguyện vọng của họ, chưa thuyết phục được một số đoàn viên có tư tưởng lệch lạc về lối sống. 
· Với phong trào thi đua học tập, nghiên cứu khoa học:  Đây là nhiệm vụ quan trọng hàng đầu của sinh viên. Tuy nhiên vẫn còn rất nhiều đoàn viên -  sinh viên đang lạ lẫm với khái niệm “ Nghiên cứu khoa học”, số lượng công trình NCKH hiện đang rất ít, chất lượng chưa cao.  .

· Đội ngũ cán bộ Đoàn: Đội ngũ cán bộ Đoàn, cộng tác viên, tuyên truyền viên còn thiếu về số lượng, yếu về chất lượng. 
· Chưa thực hiện điều tra, khảo sát trong toàn đoàn để nắm rõ lý lịch đoàn viên và chưa thực hiện được các chương trình nhằm hỗ trợ các ĐV-SV có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn.

· Các buổi họp Đoàn, các hoạt động Đoàn ở các khoa vẫn chưa thực sự hấp dẫn, lôi cuốn, chưa có sức lan tỏa rộng rãi đến các bạn đoàn viên -  sinh viên. 

· Các hoạt động ngoại khóa về lĩnh vực đồng hành cùng sinh viên trong kiến thức và kỹ năng xã hội còn ít, chưa thực sự đa dạng.

· Vai trò của Đoàn trong việc hỗ trợ sinh viên có hoàn cảnh khó khăn vẫn còn chưa rõ nét. Công tác đoàn kết, tập hợp, giao lưu sinh viên giữa các khoa vẫn còn rất nhiều hạn chế.

· BCH Đoàn hoạt động chưa đều tay, công việc tập trung vào một số cán bộ chủ chốt. Một số cán bộ  Đoàn còn thiếu sự nhiệt tình và có sự hạn chế về năng lực do đó làm ảnh hưởng tới chất lượng công tác Đoàn.

II. CÁC GIẢI PHÁP NHẰM NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG CÔNG TÁC ĐOÀN TRONG SINH VIÊN TẠI ĐẠI HỌC DUY TÂN

1. Đối với Ban lãnh đạo nhà trường

- Thứ nhất, Ban lãnh đạo nhà trường cần thường xuyên tổ chức các buổi đối thoại trực tiếp với sinh viên, Đoàn viên và các Cán bộ Đoàn, qua đó để hiểu rõ và giải quyết những thắc mắc của sinh viên, tạo mối liên hệ giữa Nhà trường với sinh viên. 
- Thứ hai, cần ban hành các văn bản về chính sách dành cho Cán bộ đoàn  theo Quyết định số 13/2013/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính phủ : Về chế độ, chính sách đối với cán bộ Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh, Hội Sinh viên Việt Nam, Hội Liên hiệp Thanh niên Việt Nam trong các cơ sở giáo dục và cơ sở dạy nghề
- Thứ ba, Nhà trường có thể dành một số ưu tiên khác cho Cán bộ Đoàn cấp Đoàn khoa trở lên như thẻ gửi xe ưu tiên và miễn phí trong trường, thẻ sử dụng thang máy.

2. Đối với Đoàn trường

- Thứ nhất, Đoàn trường cần làm tốt công tác giáo dục chính trị, tư tưởng cho Đoàn viên, sinh viên 
- Thứ hai, Đoàn trường cần cơ cấu lại tổ chức theo hướng hoàn thiện hơn
- Thứ ba, Đoàn trường cần phối hợp chặt chẽ với Ban giám hiệu, Phòng đào tạo, Phòng Công tác học sinh – sinh viên, Ban lãnh đạo các Khoa và từng giảng viên.

- Thứ tư, tổ chức các buổi tập huấn kỹ năng thường niên dành cho cán bộ đoàn từ cấp Chi đoàn trở 
- Thứ năm, quan tâm nhiều hơn đến cán bộ Đoàn cấp dưới là Bí thư, Phó Bí thư các Liên chi Đoàn khoa, tạo mọi điều kiện để phát triển. 
- Thứ sáu, có sự đổi mới, đa dạng hóa về nội dung và hình thức hoạt động 
- Thứ bảy, về công tác tổ chức hoạt động, cần diễn ra đúng thời điểm, phù hợp về thời gian và lịch học ở trường để sinh viên có thể tham gia đông đảo hơn.

- Thứ tám, thường xuyên tổ chức các sân chơi hay cuộc thi học thuật 

- Thứ chín, đẩy mạnh công tác Hội nhập phát triển cho Đoàn viên sinh viên bằng cách tổ chức các buổi giao lưu với sinh viên nước ngoài 

3. Đối với giảng viên

- Thứ nhất, giảng viên cố vấn phải thường xuyên tổ chức các buổi họp lớp định kỳ, 
- Thứ hai, giảng viên cố vấn phải làm việc thường xuyên với Ban cán sự để cùng quản lý sinh viên trong lớp một cách chặt chẽ hơn
- Thứ ba, giảng viên các bộ môn cần có sự phối hợp với các phòng ban, tạo điều kiện cho sinh viên tham gia công tác Đoàn khi có chủ trương từ Ban giám hiệu. 
- Thứ tư, các giảng viên cố vấn và giảng viên bộ môn cần có sự phối hợp với nhau để tổ chức các buổi trao đổi kinh nghiệm học tập, thi cử. 
- Thứ năm, các giảng viên cố vấn, giảng viên bộ môn cần tuyên truyền, vận động sinh viên tham gia vào các hoạt động Đoàn do trường, lớp phát động. 

4. Đối với cán bộ Đoàn

- Thứ nhất, người cán bộ Đoàn phải có sự đam mê, nhiệt huyết, nhiệt tình với các hoạt động Đoàn. 
- Thứ hai: cán bộ Đoàn phải là người có phẩm chất thủ lĩnh.  
- Thứ ba, cán bộ Đoàn cần phải có tác phong chuyên nghiệp. 
- Thứ tư, để hoàn thành các nhiệm vụ một cách xuất sắc, cán bộ Đoàn cũng cần phải có sức khỏe và có một trình độ, kỹ năng khá toàn diện: kỹ năng tham mưu, chỉ đạo, kỹ năng quản lý điều hành, kỹ năng tổ chức các hoạt động, kỹ năng viết, kỹ năng nói, kỹ năng giao tiếp.... 
- Thứ năm, người cán bộ Đoàn cần thường xuyên chăm lo cũng cố, kiện toàn, nâng cao chất lượng tổ chức Đoàn, luôn coi đó là trách nhiệm của chính mình.

- Thứ sáu, cán bộ Đoàn phải là một người bạn tâm tình, biết quan tâm, chia sẻ với đoàn viên, sinh viên mọi lúc, mọi nơi
- Thứ bảy, Đối với các cán bộ chi Đoàn, cần nắm bắt tư tưởng, tâm tư, nguyện vọng của Đoàn viên trong lớp để từ đó phối hợp với Đoàn khoa, Đoàn trường nhằm giúp đỡ, chia sẻ những khó khăn với các đoàn viên trong học tập cũng như trong cuộc sống. 
5. Bản thân đoàn viên sinh viên

- Thứ nhất, mỗi bản thân sinh viên chúng ta cần tự giác nhận thức được rằng tham gia các hoạt động Đoàn trong môi trường đại học, sẽ giúp chúng ta trau dồi và cải thiện được rất nhiều kỷ năng mềm như kỷ năng giao tiếp, làm việc nhóm, sự tự tin, mối quan hệ rộng,… 
- Thứ hai, nên chủ động tích cực học tập và rèn luyện, không chỉ về kiến thức chuyên môn mà còn cả về đạo đức lối sống.  
- Thứ ba, bản thân Đoàn viên cần học cách quản lý, sắp xếp công việc học tập khoa học và hợp lý. 
.- Thứ tư, hãy tự trở thành người đoàn viên gương mẫu trong thời kỳ mới bằng cách không ngừng học tập, tu dưỡng rèn luyện thông qua 5 tiêu chí rèn luyện và 10 tiêu chí hành động sau:
5 tiêu chí rèn luyện, bao gồm:
+ Giàu lòng yêu nước, yêu chế độ xã hội chủ nghĩa: không tham gia vào các tổ chức phản động như Việt Tân.

+ Đoàn kết thân ái vì cộng đồng: chủ động tham gia các phong trào hiến máu nhân đạo, uống nước nhớ nguồn, lá rành đùm lá rách, các chương trình như ủng hộ áo ấm mùa đông hay khuyên góp sách vở, dụng cụ học tập cho trẻ em nghèo ở vùng sâu vùng xa mà hằng năm trường, khoa tổ chức.

+ Sống văn hóa, tuân thủ pháp luật: Tham gia giao thông đúng luật, không dàn hàng hai trở lên, đội mũ bảo hiểm khi tham gia giao thông, nói không với ma túy, trộm cắp và các loại tệ nạn xã hội khác,…

+ Giàu tri thức, có sức khỏe, kỹ năng: Tích cực học tập, trau dồi kiến thức chuyên môn cũng như các kỹ năng mềm cần thiết. 

+ Tự tin, bản lĩnh trong hội nhập

10 tiêu chí hành động, bao gồm:

+ Sẵn sàng giới thiệu về lịch sử, truyền thống của quê hương, đất nước Việt Nam đối với bạn bè trong và ngoài nước. 

+ Sẵn sàng đảm nhận những công việc khó, việc mới

+ Sẵn sàng giúp đỡ người già, trẻ em, người có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn

+ Xung kích tham gia các hoạt động tình nguyện: như hoạt động tình nguyện mùa hè xanh, hiến máu nhân đạo, …

+ Xung kích xây dựng nếp sống lành mạnh, văn minh, phòng chống các tệ nạn xã hội

+ Xung kích bảo vệ môi trường sinh thái: Không săn bắn, đánh bắt các loại động vật quý hiếm, đặc biệt là các loại động vật nằm trong danh sách đỏ có nguy cơ bị tuyệt chủng cao, chủ động tham gia các hoạt động dọn vệ sinh ở các bãi biển Mỹ Khê, Nguyễn Tất Thành,… mà Đoàn trường, Đoàn khoa thường tổ chức ở mỗi kỳ học.

+ Thường xuyên chấp hành pháp luật

+ Thường xuyên học tập, nâng cao hiểu biết, trình độ chuyên môn

+ Thường xuyên rèn luyện thể dục thể thao

+  Thường xuyên vận động thanh thiếu nhi tham gia các hoạt động Đoàn, Hội, Đội, giới thiệu được thanh niên vào Đoàn.

KẾT LUẬN

Đoàn TNCS Hồ Chí Minh luôn được xem là cánh tay đắc lực của Đảng. Thực hiện tốt vai trò của Đoàn sẽ góp phần giúp  cho sinh viên, học sinh, thanh thiếu niên có được những nhận thức tư tưởng đúng đắn, cũng như tạo môi trường học tập và rèn luyện, phát triển bản thân. 

Nhận thức được vai trò quan trọng của công tác Đoàn đối với Đoàn viên, sinh viên, nhà trường và cấp Đoàn cơ sở cần tạo mọi điều kiện để sinh viên được tham gia các hoạt động Đoàn một cách sôi nổi và hiệu quả hơn, từ đó giúp phong trào Đoàn phát triển sâu rộng và mạnh mẽ hơn trong sinh viên.

Với những kết quả được khảo sát và đánh giá trên, nhóm chúng tôi đã nghiên cứu và kiến nghị một số giải pháp, mong rằng có thể phần nào cải thiện được chất lượng công tác Đoàn của sinh viên tại Đại học Duy Tân này.

Xin chân thành cảm ơn!
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