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Chất lượng kiểm toán là một chủ đề phức tạp và chưa có định nghĩa hay phân tích nào về nó đã đạt được sự công nhận chung. Vì lý do này, Ủy ban chuẩn mực kiểm toán quốc tế (IAASB) đã xây dựng Khung Chất lượng Kiểm toán mô tả các yếu tố đầu vào, quá trình và đầu ra góp phần vào chất lượng kiểm toán báo cáo tài chính tại các công ty kiểm toán và các quốc gia. Trong giới hạn phạm vi bài viết, tác giả tập trung đề cập đến các yếu tố đầu vào trong khung chất lượng kiểm toán của (IAASB). 

Yếu tố đầu vào của chất lượng Kiểm toán liên quan trực tiếp đến kiểm toán viên.  Yếu tố này thể hiện ở các giá trị, đạo đức, thái độ phù hợp; và đủ kiến thức, kỹ năng cao, giàu kinh nghiệm và có đủ thời gian để họ thực hiện công việc kiểm toán.

1.1. Giá trị, đạo đức và thái độ - mức độ tham gia
Thể hiện qua cam kết chịu trách nhiệm về chất lượng kiểm toán của chủ nhiệm kiểm toán. 
Các thuộc tính chính là:

- Cam kết rằng việc kiểm toán được thực hiện vì lợi ích công chúng; và tầm quan trọng của việc tuân thủ các yêu cầu đạo đức.

- Tính khách quan và toàn vẹn của nhóm kiểm toán.

-  Tính độc lập của nhóm kiểm toán .

- Thể hiện năng lực chuyên môn và quan tâm đúng mức của nhóm kiểm toán.

- Đội ngũ tham gia thể hiện sự hoài nghi chuyên nghiệp.
1.2. Giá trị, đạo đức và thái độ - Cấp độ công ty 

Văn hóa của công ty kiểm toán có ảnh hưởng quan trọng đến các giá trị, đạo đức và thái độ của các partner kiểm toán và các thành viên khác của nhóm tham gia vì môi trường mà nhóm tham gia hoạt động có thể ảnh hưởng trọng yếu đến suy nghĩ của partner và nhân viên kiểm toán.

Các thuộc tính quan trọng liên quan đến việc tạo ra một nền văn hóa công ty nhằm đảm bảo chất lượng kiểm toán là:

- Các thỏa thuận quản trị được thiết lập nhằm mục đích bảo vệ sự độc lập của công ty.

- Các đặc điểm cá nhân cần thiết được thúc đẩy thông qua hệ thống đánh giá và khen thưởng hỗ trợ chất lượng kiểm toán.

- Các cân nhắc về tài chính không thúc đẩy hành động và các quyết định làm giảm chất lượng kiểm toán.

- Công ty nhấn mạnh tầm quan trọng của việc cung cấp cho đối tác và nhân viên với các cơ hội phát triển nghề nghiệp liên tục và tiếp cận với sự hỗ trợ kỹ thuật chất lượng cao.

- Công ty quảng bá văn hóa, hình ảnh.

- Các qui định tồn tại để đưa ra quyết định chấp nhận và duy trì khách hàng.
1.3. Giá trị, đạo đức và thái độ - Cấp quốc gia 

Các hoạt động kiểm toán quốc gia có ảnh hưởng quan trọng đến văn hóa trong các doanh nghiệp và các giá trị, đạo đức và thái độ của các chủ nhiệm kiểm toán và các thành viên khác của nhóm tham gia. 
Các thuộc tính chính là:

- Các yêu cầu về đạo đức được ban hành để làm rõ cả các nguyên tắc đạo đức cơ bản và các yêu cầu cụ thể được áp dụng.

- Các nhà quản lý và các tổ chức kế toán chuyên nghiệp đảm bảo rằng các nguyên tắc đạo đức được hiểu và các yêu cầu được áp dụng một cách nhất quán.
- Thông tin liên quan đến quyết định chấp nhận của khách hàng được chia sẻ giữa các công ty kiểm toán.
1.4. Kiến thức, kỹ năng, kinh nghiệm và thời gian - Mức độ tham gia 

Người tham gia kiểm toán có trách nhiệm cam kết rằng họ có năng lực phù hợp và nhóm có đủ thời gian để có đủ bằng chứng kiểm toán thích hợp trước khi ban hành ý kiến kiểm toán.

Các thuộc tính chính là:

- Chủ nhiệm và nhân viên kiểm toán có năng lực cần thiết

- Chủ nhiệm và nhân viên kiểm toán hiểu doanh nghiệp khách hàng.

- Chủ nhiệm và nhân viên đưa ra các đánh giá hợp lý.

- Chủ nhiệm tham gia kiểm toán đang tích cực tham gia vào đánh giá rủi ro, lập kế hoạch, giám sát và đánh giá công việc đã thực hiện.
- Nhân viên thực hiện công việc kiểm toán “tại chỗ” có đủ kinh nghiệm, công việc của nó được hướng dẫn, giám sát và đánh giá một cách thích hợp.

- Chủ nhiệm và nhân viên có đủ thời gian để thực hiện kiểm toán một cách hiệu quả.

- Chủ nhiệm tham gia kiểm toán và các thành viên có kinh nghiệm khác của nhóm tham gia có thể truy cập được vào quản lý và những người chịu trách nhiệm quản trị.

1.5. Kiến thức, kỹ năng, kinh nghiệm và thời gian - Cấp độ công ty 

Các chính sách và thủ tục của công ty kiểm toán sẽ tác động đến kiến thức và kinh nghiệm cần thiết của chủ nhiệm tham gia kiểm toán và các thành viên khác của nhóm kiểm toán và thời gian dự kiến cho họ thực hiện công việc kiểm toán cần thiết. 
Thuộc tính chính là:

- Chủ nhiệm và nhân viên có đủ thời gian để đối phó với các vấn đề khó khăn khi chúng phát sinh.

- Các thành viên tham gia được phân công phù hợp.

- Các nhân viên ít có kinh nghiệm được đánh giá kịp thời và huấn luyện thích hợp hoặc đào tạo “tại chỗ”.
- Được đào tạo đầy đủ về kiểm toán, kế toán và cả các vấn đề chuyên ngành của ngành được kiểm toán.
1.6. Kiến thức, kỹ năng, kinh nghiệm và thời gian - Cấp quốc gia 
Các hoạt động quốc gia có thể ảnh hưởng đến năng lực của kiểm toán viên. 
Các thuộc tính chính là:

- Việc sắp xếp cấp phép cho các công ty kiểm toán / kiểm toán cá nhân.

- Yêu cầu về giáo dục được xác định rõ ràng và việc đào tạo được cung cấp đầy đủ và hiệu quả.

- Sắp xếp để cập nhật kiến thức kiểm toán về các vấn đề hiện tại và cung cấp đào tạo cho họ trong các yêu cầu kế toán, kiểm toán hoặc quy định mới.

- Ngành nghề kiểm toán có vị trí tốt để thu hút và giữ chân cá nhân có phẩm chất phù hợp.
Trên đây là các thuộc tính cơ bản của các yếu tố đầu vào thuộc Khung Chất lượng kiểm toán của IAASB. Qua đó, nâng cao nhận thức của các bên liên quan về các yếu tố chính của chất lượng kiểm toán, khuyến khích các kiểm toán viên, các công ty kiểm toán và các bên liên quan khác có giải pháp thích hợp nhằm làm tăng chất lượng kiểm toán trong môi trường cụ thể.
